
ЗВІТ

Про результати акредитаційної експертизи освітньої програми

Заклад вищої освіти Прикарпатський національний університет імені Василя
Стефаника

Освітня програма 62030 Середня освіта (українська мова)

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Спеціальність 014 Середня освіта

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 62030

Назва ОП Середня освіта (українська мова)

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка

Cпеціальність 014 Середня освіта

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Вид освітньої програми Освітньо-наукова

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Поліщук Олена Володимирівна, Сарган Надія Юріївна, Сіранчук
Наталія Миколаївна (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 26.02.2024 р. – 28.02.2024 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2024/02/samoocinka_014_soym_phd.pdf

Програма візиту експертної групи https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2024/02/programa-vizuty-eg_014-
soym_phd.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям

Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для третього рівня вищої освіти, зміст ОНП відповідає предметній галузі спеціальності «014 Середня
освіта (за предметними спеціальностями)». У процесі експертизи виявлено, що ОНП є єдиною за вказаною
спеціальністю в регіоні, яка спрямована на підготовку наукових кадрів для потреб Прикарпаття. Особливими
рисами ОНП є наявність наукової регіональної складової, яка сфокусована на дослідженні сучасних технологій
викладання та розробленні нових ефективних методик навчання української мови за Концепцією НУШ з
використанням новітніх досягнень педагогічної науки. З’ясовано, що ОНП узгоджується зі стратегічними
напрямами розвитку університету, а саме: - забезпечує прогресивний розвиток науки в контексті здобуття статусу
«дослідницький університет»; - суголосна з критеріями віднесення до «університетів світового рівня»; - сприяє
активному розвитку міжнародної співпраці в освітній, науковій, проєктній і культурній сферах. В процесі
проведення зустрічей ЕГ встановлено: - систематичний та планомірний моніторинг кар’єрного росту випускників; -
практичне та об’єктивне врахування думок роботодавців, здобувачів освіти з покращення ОНП; - потужний
ресурсний потенціал для реалізації ОНП; - гнучке врахування рекомендацій НА за акредитаційними експертизами у
ЗВО. Дана ОНП має освітній, педагогічний і науковий профілі, а також методологічну складову. Очевидно, щ о є
тривала, наполеглива і фахова праця гаранта, г р у п и забезпечення й науково-педагогічного колективу над
створенням, розвитком й акредитацією програми. Наявна співпраця з партнерськими програмами та інституціями.
Водночас, існують також труднощі у її розвитку, що пов’язані з потребою інтенсивнішого і ширшого використання
як наявних університетських та факультетських можливостей інтернаціоналізації, студентської мобільності та
програм міжнародного академічного обміну, так і пошуку нових можливостей співпраці з провідними світовими
ОНП. Після вивчення звіту про самооцінювання ОНП та результатів експертизи, члени експертної групи визнали,
що за всіма критеріями встановити рівень відповідності «В».

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик

У ході акредитаційної експертизи ЕГ констатує існування інноваційних ідеї, підходів у структурі та змісті ОНП, а
саме: - врахування тенденцій розвитку регіону («Гірська школа Українських Карпат»); - використання «Путівника
для аспіранта», в якому зібрані відповіді на більшість запитань вступника і здобувача програми; - функціонування
молодіжного центру Paragraph, який є додатковою платформою для неформальної освіти; - використання
можливостей Центру інноваційних освітніх технологій «PNU-EcoSystem», проєктно-освітнього центру «Агенти
Змін»; - функціонування у ЗВО Інституту гарантів, який забезпечує потужний взаємообмін досвідом гарантів
освітніх програм різних напрямів, що позитивно впливає на освітній процес. У процесі акредитаційної експертизи
ЕГ переконалась у провадженні позитивних практик: - участь НПП і аспірантів у вітчизняних та міжнародних
наукових проєктах («Motherhood in exile. Biographical studies of mothers – refugees from Ukraine» від NAWA;
«Preserving youth mental wellbeing in wartime migration crisis» Erasmus+KA220-YOU-56353A27); - чітка система
інституційної підтримки проведення й апробації результатів наукових досліджень аспірантів, яка охоплює
можливості безоплатної публікації наукових праць у фахових виданнях ПНУ імені Василя Стефаника категорії «Б»
(«Гірська школа Українських Карпат», «Освітні обрії», «Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National University»);
- використання на безоплатній основі цифрових систем Unicheck та Plagiat.pl; - високий рівень більшості НПП даної
ОНП, їх фаховість та наукова активність у сучасному науковому житті на міжнародному та всеукраїнському рівні; -
дієва система матеріального та нематеріального заохочення підвищення кваліфікації професійного розвитку та
викладацької майстерності НПП (преміювання за статті у наукометричних журналах, оплачувані відрядження НПП
з метою проходження стажування, можливість безоплатної публікації у фахових наукових виданнях ПНУ).

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення

Пропозиції ЕГ, щодо слабких сторін ОНП: 1. У структурно-логічній схемі підготовки за ОНП не зазначено зв’язок
між її окремими ОК. З огляду на це ЕГ рекомендує: до кінця навчального року, позначити у структурно-логічній
схемі підготовки за ОНП зв’язок між її окремими ОК, що уможливить прозоре розуміння, усіх зацікавлених осіб,
того, які знання і в якій послідовності здобувають аспіранти. 2. Слабка робота аспірантів ОНП у програмах з
міжнародної академічної мобільності. ЕГ рекомендує впродовж 2024/2025 н.р. розробити систему залучення
аспірантів до міжнародної академічної мобільності. 3. Відсутня практика визнання результатів навчання,
отриманих у неформальній освіті на даній ОНП. Експертна група рекомендує до кінця 2024 н.р. розробити систему
популяризації неформальної освіти та практики академічної мобільності аспірантів. 4. Епізодична практика
залучення до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців.
Рекомендуємо впродовж 2024/2025 н.р. розробити систему залучення до аудиторних занять професіоналів-
практиків, експертів галузі, представників роботодавців, що сприятиме кращій реалізації ОНП.

III. Аналіз
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У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми:

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти.

ОНП «Середня освіта (українська мова)» в ПНУ має чітко сформульовані цілі, які визначають її унікальність серед
інших ОНП та відповідають місії і стратегії ЗВО, що викладені у Стратегії розвитку ПНУ на 2020-2027 рр.
http://surl.li/mzbrl . Мета ОНП сформульована чітко, як-от: підготовка висококваліфікованого
конкурентоспроможного, інтегрованого у світовий науково-освітній простір фахівця у галузі лінгводидактики,
здатного самостійно розв’язувати комплексні проблеми науково-організаційного, дослідницько-інноваційного і
прикладного характеру у напрямі розвитку української лінгводидактики та викладацької роботи. Особливістю ОНП
є наявність наукової регіональної складової, основним напрямом якої є дослідження сучасних технологій
викладання й розроблення нових ефективних методик навчання української мови, які відповідають Концепції НУШ
та іншим сучасним освітнім концепціям із використанням новітніх досягнень педагогічної науки, інноваційних
освітніх та інформаційно-комунікативних технологій. Мета узгоджена з конкретними показниками реалізації
стратегічного розвитку ПНУ: - прагнення здобути статусу «дослідницький університет»; - забезпечення
прогресивного розвитку науки в університеті; - активного розвитку міжнародної співпраці в освітній, науковій,
проєктній та культурній галузях. Органічне поєднання освітньої, наукової та інноваційної діяльності на засадах
академічної доброчесності створюють надійні умови для формування висококваліфікованих професіоналів на ОНП
«Середня освіта (українська мова)» оскільки ПНУ ім. В. Стефаника посідає 7 місце в консолідованому рейтингу
закладів вищої освіти України-2023, 10 місце за рейтингом Scopus (Україна) http://surl.li/nmiue .

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій
та потреб заінтересованих сторін.

На етапі проєктування освітньої програми усі зацікавлені сторони могли ознайомитись з її проєктом та внести
пропозиції. Цілі ОНП та ПРН сформовані з урахуванням позицій та потреб зацікавлених осіб, а саме: -здобувачів
вищої освіти та випускників програми – враховано пропозиції Н.Бойчук (член робочої групи) та О.Дубляк, які
висловились щодо важливості формування в аспірантів умінь продукувати нові ідеї та розв’язувати комплексні
проблеми в професійній діяльності, а також про доцільність врахування в ОНП регіональних освітніх запитів, ними
були внесені побажання щодо уточнення мети та визначення ПРН1, ПРН 4; Г.Іванишин (випускниця)
запропонувала зосередити увагу на необхідності володіння іноземною мовою та внесла пропозицію ввести ПРН2
(ФК1) (протокол № 4 від 11.04.2023 р.). Відповідно до запитів аспірантів в перелік дисциплін вільного вибору було
введено ВК «Етика професійної комунікації» (Н.Бойчук), ВК «Технології формування лексико-народознавчої
компетентності майбутнього педагога» (О.Воробець), ВК «Медіаграмотність та медіакультура педагога» (О.Дубляк).
- роботодавці: ураховано пропозицію Ю.Москаленка, директора Івано-Франківського фахового коледжу, який
висловив побажання щодо необхідності підготовки конкурентоспроможних фахівців у галузі теорії та методики
навчання української мови, що здатні продукувати нові ідеї в умовах освітнього середовища Нової української
школи. Він зосередив увагу на необхідності формування здатності випускників ОНП, продукувати нові ідеї,
вирішувати проблеми інноваційного характеру у галузі середньої освіти та висловили побажання конкретизувати
мету ОНП та уточнити ПРН 01, ПРН04 (ФК1,ФК3). - академічна спільнота: ураховано: обґрунтований коментар
доктора педагогічних наук, професора кафедри української і слов’янської філології та журналістики Херсонського
державного університету М.Пентилюк, яка висловила пропозицію конкретизувати мету ОНП та визначити ПРН 8
(ФК7) (протокол №4 від 11.04.2023 р.) та І.Кучеренко, доктора педагогічних наук, професора кафедри прикладної
лінгвістики та журналістики Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини, яка
запропонувала доповнити мету ОНП з урахуванням отримання знань здобувачами вищої освіти шляхом самоосвіти
та самовдосконалення та визначити ПРН 9 (протокол №4 від 11.04.2023р.). - інші стейкхолдери: за рекомендацією
директора Центру освітніх інновацій Івано-Франківської міської ради, стейкхолдера, М.Починок, було
запропоновано розширити ФК1, доповнивши здатністю застосування сучасних методологій, методів та інструментів
педагогічної та наукової діяльності за фахом, уточнивши при цьому – ПРН1 (протокол засідання Ради роботодавців
№ 3 від 20.04.2023 р.).

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.
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ЕГ встановлено, що цільовий орієнтир ОНП відповідає галузевому стандарту та передбачає підготовку
висококваліфікованих здобувачів вищої освіти здатних продукувати нові ідеї, розв’язувати комплексні проблеми
професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності у галузі лінгводидактики, застосовувати методологію
наукової та педагогічної діяльності, а також проводити власне наукове дослідження, результати якого мають
новизну, теоретичне та практичне значення. На підставі співбесід з гарантом ОНП, НПП, з'ясовано, що цілі та ПРН
визначаються з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту.
Регіональний контекст проявляється у співпраці з творчою навчально-науковою лабораторією «Гірська школа
Українських Карпат» http://surl.li/lqwmt. Кафедра співпрацює також з Центром «Агенти змін», який надає регіону
інформаційну допомогу з питань управління освітніми проєктами http://surl.li/lqwnb. На підставі співбесід з
авторами відомостей про самооцінювання ОНП, НПП, з'ясовано, що цілі та ПРН визначаються з урахуванням
досвіду аналогічних вітчизняних: Херсонського державного університету щодо формулювання інтегральної
компетентності, Житомирського державного університет імені Івана Франка щодо оновлення переліку ОК
нормативного блоку (ОК 6), Тернопільського національного педагогічного університету ім. Володимира Гнатюка,
додано ОК 7 та досвід підготовки аспірантів у зарубіжних ЗВО: Педагогічного університету ім. Комісії Національної
Освіти в Кракові, щодо індивідуалізації освітньо-наукової підготовки аспірантів, Вищої лінгвістичної школи в м.
Ченстохово, щодо інтегрування дисциплін методичного спрямування, Ягеллонського університету, щодо
спрямування на особистісний розвиток.

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). За відсутності затвердженого
стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти, програмні результати
навчання повинні відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного
кваліфікаційного рівня.

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 014 «Середня освіта (за предметними спеціальностями)» для третього рівня
вищої освіти відсутній. Програмні результати навчання відповідають дескрипторам і сформульовані з урахуванням
відповідного 8 рівня Національної рамки кваліфікацій (Постанова КМУ від 25.06.2020, № 519 зі змінами та
доповненнями). ЕГ встановлено, що ці вимоги враховувались при формуванні переліку обов’язкових та вибіркових
освітніх компонентів, при формулюванні компетентностей та плануванні програмних результатів навчання. Освітні
компоненти, передбачені ОНП, спрямовані на розвиток цільових компетентностей через досягнення запланованих
результатів навчання. Зокрема, дескрипторам НРК 8 відповідають такі ПРН програми: - вимоги щодо знань
зорієнтовані на концептуальні та методологічні знання в галузі чи на межі галузей знань або професійної діяльності
(ПРН1,3,4,5.); - спеціалізовані уміння/навички і методи, необхідні для розв'язання значущих проблем у сфері
професійної діяльності, науки та/або інновацій (ПРН1,4,6,7,8); - започаткування, планування, реалізація та
коригування послідовного процесу ґрунтовного наукового дослідження з дотриманням належної академічної
доброчесності (ПРН1,2); - критичний аналіз, оцінка і синтез нових та комплексних ідей (ПРН 5,6,7). Вимоги до
комунікації: - вільне спілкування з питань, що стосуються сфери наукових та експертних знань, з колегами,
широкою науковою спільнотою, суспільством у цілому (ПРН 4,5); - використання академічної української та
іноземної мови в професійній діяльності та дослідженнях (ПРН1,2). Вимоги до відповідальності й автономії: -
демонстрація значної авторитетності, інноваційність, високий ступінь самостійності, академічна та професійна
доброчесність, постійна відданість розвитку нових ідей або процесів у передових контекстах професійної та наукової
діяльності (ПРН 2,5,7,9); - здатність до безперервного саморозвитку та самовдосконалення (ПРН 9).

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1.

При розробці цієї освітньої програми враховані тенденції розвитку регіону («Гірська школа Українських Карпат»).

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1.

Не виявлено

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1.
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Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою відповідають визначеному критерію. Мета та цілі
освітньої програми відповідають місії та стратегії ЗВО. Позиції та потреби стейкхолдерів відображені у цілях ОНП.
Цілі ОНП і програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності, ринку
праці. ПРН відповідають вимогам дескрипторам 8 рівню доктора філософії. Наведено врахування тенденцій
розвитку як регіонального контексту, так і досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм. Унікальність ОНП
полягає в наявності наукової регіональної складової, основним напрямом якої є дослідження сучасних технологій
викладання й розробка нових ефективних методик навчання української мови за Концепцією НУШ, інших сучасних
освітніх концепцій з використанням новітніх досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх та інформаційно-
комунікативних технологій. ОНП відповідає вимогам за підкритеріями 1.1, 1.2, 1.3, 1.4. Враховуючи сильні сторони
ОНП «Середня освіта (українська мова)» третього рівня вищої освіти ЕГ вважає, що критерій 1 має загальну
відповідність рівню «В».

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності).

Загальний обсяг освітньої складової ОНП – 60 кредитів ЄКТС, що відповідає вимогам ч. 6 ст. 5 Закону України «Про
вищу освіту». Термін підготовки доктора філософії становить 4 роки (стандарт відсутній). На вибіркові дисципліни
відведено 18 кредитів ЄКТС (30 %), що відповідає рекомендаціям http://surl.li/refkz
Положення_PHD_РНУ_КМУ.pdf. Нормативні навчальні дисципліни розбиті на три цикли підготовки: загальної,
професійно-наукової та практичної. Цикл загальної підготовки складає 21 кредит, цикл професійно-наукової – 18,
практичної – 3; дисципліни вільного вибору – 18 кредитів. Каталог вибіркових дисциплін оприлюднено на сайті
ПНУ http://surl.li/refme Програма містить чотири компоненти, встановлені п. 27 Порядку підготовки здобувачів
[http://surl.li/rsin]: здобуття глибинних знань зі спеціальності, що забезпечують – 15 кредитів (ОК5, ОК 6, ОК 7);
оволодіння загальнонауковими (філософськими) компетентностями – 3 кредити (ОК3); набуття універсальних
навичок дослідника – 12 кредитів (ОК2, ОК4, ОК 8); здобуття мовних компетентностей – 9 кредитів (ОК1).

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених
цілей та програмних результатів навчання.

Структурно-логічна схема ОНП композиційно розташовує ОК відповідно до семестрів навчання, що дозволяє
аспірантам оволодіти загальними, професійними компетентностями та досягнути заявлені ПРН. ОК, включені до
освітньої програми, є взаємопов’язаними, а послідовність їх вивчення підпорядкована логіці оволодіння певними
компетентностями. Цикл загальної підготовки складає 21 кредит (ОК1-4), цикл професійно-наукової – 18 (ОК5-8),
практичної – 3 (ОК 9); дисципліни вільного вибору – 18 (ВК10 – ВК15) дають можливість досягти заявлених цілей
відповідно до індивідуальних наукових інтересів аспірантів, а також запланованих та відображених в ОНП
програмних результатів навчання. Програмні результати навчання корелюють із загальними компетентностями.
Навчальне навантаження розподіляється таким чином: на першому році навчання (1, 2 семестри) вивчаються
більшість обов’язкових освітніх компонентів, на 3 семестрі аспіранти вивчають іноземну мову та 4 вибіркові
компоненти. У 4 семестрі опановують 2 вибіркових компоненти та проходять педагогічну практику. Такий розподіл
дозволяє цілком досягти визначених ОНП цілей та ПРН. Посилання: силабуси http://surl.li/rdlhr. Структурно-
логічна схема, представлена у ОП, відображає розподіл нормативних ОК за семестрами та роками навчання. Проте
вона не дозволяє простежити взаємозв’язки між ОК.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).

Зміст ОНП відповідає предметній області галузі знань 01 Освіта/Педагогіка, спеціальності 014 Середня освіта (за
предметними спеціальностями) і спрямований на підготовку висококваліфікованих конкурентоспроможних,
інтегрованих у світовий науково-освітній простір фахівців у галузі лінгводидактики, здатних самостійно
розв’язувати комплексні проблеми науково-організаційного, дослідницько-інноваційного й прикладного характеру
в напрямку розвитку української лінгводидактики та викладацької роботи. Аналіз Матриці відповідності
програмних компетентностей компонентам освітньої програми засвідчив, що фахові компетентності спеціальності
досягаються освітніми компонентами. Так, ФК 1 реалізується ОК2, ОК5, ОК 6, ОК 7; ФК4 забезпечується ОК2, ОК4,
ОК5, ОК 6, ОК 7, ОК 9; ФК6 формується завдяки ОК2, ОК5, ОК 6, ОК 7. Аналіз силабусів обов’язкових освітніх
компонентів таких, як: ОК5 (забезпечує ознайомлення з теоретичними орієнтирами сучасної української
лінгводидактики); ОК6 (забезпечує формування вмінь і навичок правильно розуміти й аналізувати явища мовного
спілкування); ОК 7 (забезпечує розуміння сутності технологій навчання української мови у вищій школі) засвідчив
що, ОНП орієнтована на підготовку науковців у галузі освіти (української лінгводидактики), створення нових
технологій та/або методик викладання української мови, що матимуть практичне застосування.
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4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у
обсязі, передбаченому законодавством.

Структура ОНП забезпечує можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії. Механізм формування
індивідуальної освітньої траєкторії студентів регламентується такими документами ПНУ: «Положення про порядок
реалізації здобувачами вищої освіти ПНУ права на вільний вибір освітніх компонент» http://surl.li/ksckq,
«Положення про організацію наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності ПНУ» http://surl.li/myqxn,
«Положення про академічну мобільність учасників освітнього процесу» https://cutt.ly/kWm7nDQ, Положення про
порядок зарахування результатів неформальної освіти» https://bit.ly/3nPJCEQ. На дисципліни вільного вибору в
програмі передбачено 18 кредитів ЄКТС (30 % від загального обсягу), як того вимагає відповідне положення
http://surl.li/refrq. В процесі роботи ЕК з фокус-групами була підтверджена, заявлена у самоаналізі інформація про
те, що здобувач третього освітнього рівня (доктор філософії) ознайомлюється з навчальним планом та переліком
дисциплін за вільним вибору на етапі подачі документів для вступу на навчання, а вибір здійснюється після
зарахування на навчання при формуванні індивідуального плану підготовки аспіранта. При цьому аспіранти мають
право вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються для інших рівнів вищої освіти, за погодженням зі своїм
науковим керівником, що дає можливість сформувати індивідуальну освітню траєкторію, пов'язану з темою
дисертаційного дослідження аспіранта. Зробивши свій вибір, аспіранти пишуть заяву про вибрані дисципліни на
ім’я завідувача відділу аспірантури і докторантури та вносять обрані навчальні дисципліни до вибіркової частини
індивідуального плану. Групи для вивчення вибіркових дисциплін формуються незалежно від кількості здобувачів,
що її обрали. Каталог вибіркових компонентів розміщено на сайті кафедри http://surl.li/refsw . За результатами
зустрічі зі здобувачами і аналізу індивідуальних планів здобувачів, наданих на додатковий запит, виявлено, що
аспіранти обирали актуальні ВК пов'язану з темою свого дисертаційного дослідження, та які є на їх думку,
важливими з точки зору їх професійного росту. Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії
реалізується також через участь здобувачів у наукових конференціях, семінарах, виконанні наукових проектів
http://surl.li/refsw, http://surl.li/reftw, що підтвердили здобувачі О.Воробець, О.Дубляк, Н.Бойчук.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності.

Практична підготовка здобувачів ОНП здійснюється відповідно до «Програми педагогічної практики здобувачів
третього освітньо-наукового рівня підготовки доктора філософії (PhD)»
https://drive.google.com/file/d/1QMLLXGOKlM0W-CEi25JWFS5vgeYQ6-xn/view, https://cutt.ly/xPIlAn5. Зміст
педагогічної практики аспірантів також представлено у силабусі http://surl.li/refvv. За ОНП передбачено практичну
підготовку обсягом 3 кредити (90 год.). Основними завданнями педагогічної практики є: розуміння та формування
теоретичних засад предметної галузі, набуття досвіду проведення всіх форм організації освітнього процесу і видів
навчальних занять в університеті; поглиблення та застосування фахових знань у розв’язанні конкретних
педагогічних завдань практики; інтеграція науково-дослідної та педагогічної діяльності аспірантів тощо. Вони
спрямовані на формування в аспірантів компетентностей, пов’язаних зі здійсненням навчальної, методичної,
наукової та організаційної роботи. Так, навчальна робота аспіранта включає підготовку та проведення на не менше
10 лекцій і 10 практичних (семінарських, лабораторних) занять у присутності наукового керівника (керівника-
методиста). Практична підготовка за ОНП забезпечує формування загальних і фахових компетентностей здобувачів
вищої освіти (ЗК3; ЗК4; ФК3; ФК4; ФК 5; ФК 7; ФК8). В процесі п’ятої зустрічі, здобувачі (Н.Бойчук, О.Дубляк)
підтвердили задоволеність компетентностями, набутими під час проходження практики.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills),
що відповідають заявленим цілям.

Обов'язкові та вибіркові освітні компоненти ОНП забезпечують можливість набуття відповідних soft skills, що
коректно подано у звіті про самооцінювання. Під час зустрічей з різними фокус-групами ЕГ з’ясувала, що на ОНП
для формування соціальних навичок використовуються інноваційні форми і методи навчання: участі в наукових
конференціях, дискусії, презентації результатів наукових досліджень, тренінги, майстер-класи. На практичних
заняттях (ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК 7, ОК 8) аспіранти набувають навичок роботи в команді, комунікації, лідерство,
вміння працювати в команді, емпатії, вирішення проблемних ситуацій, креативності, міжособистісних стосунків
тощо.

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності).

Зміст ОНП відповідає вимогам професійного стандарту на групу професій «Викладачі закладів вищої освіти»,
затвердженого наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі і розвитку сільського господарства України №610
від 23.03.2021 р. http://surl.li/myrps . Наприклад, в ОНП, згідно зі стандартом, ураховано: ЗК1 забезпечується через
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вивчення ОК2, ОК4, ОК5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9; ЗК2 забезпечується через вивчення ОК2, ОК3, ОК 8, ОК 9; ЗК4
забезпечується через вивчення ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9; ЗК7 забезпечується через вивчення ОК5,
ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9.

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів, є
відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання.

Обсяг ОК та їх співвідношення з фактичним навантаженням здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої
освіти регулюється «Положенням про організацію освітнього процесу...» http://surl.li/myqwd. Загальний обсяг ОНП
становить 60 кредитів ЄКТС, включаючи самостійну роботу. Цикл загальної підготовки становить 21 кредит ЄКТС,
цикл професійно-наукової підготовки – 18 кредитів ЄКТС, цикл практичної підготовки 3 кредити ЄКТС. Обов’язкові
освітні компоненти складають 42 кредити ЄКТС і вибіркові ‒ 18 кредитів ЄКТС. Аналіз навчального плану показав,
що обсяг самостійної роботи здобувача, згідно с. 15 «Положення про організацію освітнього процесу...», становить
від 1/3 до 2/3 від загального навантаження. Контроль за самостійною роботою передбачено графіком навчального
процесу. Аудиторні заняття проводяться згідно електронного розкладу http://surl.li/nbini, графіку навчального
процесу http://surl.li/mzbtg. Відповіді здобувачів ОНП на 5 зустрічі щодо рівня їхнього задоволення обсягом
фактичного навантаження за окремими ОК і в цілому за ОНП засвідчують їхню позитивну оцінку щодо навчального
навантаження та обсягу самостійної роботи.

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура
освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми
здобуття освіти.

В ПНУ введено в дію Положення про дуальну освіту (http://surl.li/bgfpz ), хоча прикладів застосування за даною
ОНП не встановлено.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2.

Не виявлено

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2.

У структурно-логічній схемі підготовки за ОНП не зазначено зв’язок між її окремими ОК. З огляду на це ЕГ
рекомендує, до кінця навчального року, позначити у структурно-логічній схемі підготовки за ОНП зв’язок між її
окремими ОК, що уможливить прозоре розуміння, усіх зацікавлених осіб, того, які знання і в якій послідовності
здобувають аспіранти.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2.

ОНП в цілому відповідає Критерію 2. Її опанування здатне забезпечити ефективне навчання здобувача вищої освіти
за рахунок освітнього компоненту та практичної підготовки, а також дати якісний науковий результат у вигляді
дисертації в галузі освіти, захист якої можливий у разовій раді. Отже, освітня наукова програма та освітня діяльність
за цією ОНП загалом відповідають визначеному критерію.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:
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1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.

Правила прийому на навчання до аспірантури у Прикарпатського національного університету імені Василя
Стефаника в 2023 році є чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та розміщені на сайті
університету http://surl.li/czjlz, http://surl.li/rdxub , додаток 8. Правила прийому на ступінь доктора філософії до
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника в 2023 році: http://surl.li/myrwe . У Правилах
прийому зазначено ліцензований обсяг, вимоги до рівня освіти вступників, перелiк документiв, необхiдних для
вступу до аспірантури, нормативні терміни навчання, перелік вступних випробувань для абітурієнтів. Аналіз звіту
самооцінювання, бесіда зі здобувачами, вивчення підтверджувальних документів показали, що Правила прийому на
третій (освітньо-науковий) рівень в ПНУ забезпечують рівні умови доступу до вищої освіти для всіх категорій
громадян.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми.

Правила прийому на навчання за ОНП регламентуються Додатком 8 Правила прийому на ступінь доктора філософії
до Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника в 2023 році http://surl.li/myrwe . На
навчання приймаються особи, які здобули ступінь магістра або ОКР спеціаліста. Правилами прийому визначено
складання двох або (в разі необхідності) трьох іспитів: - з іноземної мови; -фаховий зі спеціальності; -додатковий (в
разі необхідності) для осіб, які вступають до аспірантури з іншої галузі знань і спеціальності. Додаткове вступне
випробування оцінюється – «достатньо/недостатньо». Вступні іспити відбуваються в письмовій та усній формі та
оцінюються за 100-200 бальною шкалою. Конкурсний бал обчислюється як сума результату за два вступні іспити.
Вступник, який підтвердив свій рівень знання англійської мови дійсним сертифікатом тестів TOEFL або IELTS, або
сертифікатом Cambridge English Language Assessment (не нижче рівня B2), звільняється від складання вступного
іспиту з іноземної мови, а зазначені сертифікати прирівнюються до результатів вступного іспиту з іноземної мови з
найвищим балом (200). Програми вступних випробувань розробляються, обговорюються та затверджуються
щороку. Зміст програмових вимог до вступників на ОНП доктора філософії «Середня освіта (українська мова)»
передбачає перевірку основних знань з Теорії та методики навчання (українська мова) (основний іспит) та
Української мови (додатковий іспит для непрофільних спеціальностей), оприлюднений на сайті http://surl.li/qiobw.

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.

В ПНУ визнання результатів навчання, що отримані в інших ЗВО, регулюється згідно Положення про академічну
мобільність учасників освітнього процесу Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника
http://surl.li/ebclc . Відділ міжнародних зв'язків робить моніторинг пропозицій європейських програм академічної
мобільності, визначає програми зі схожими освітніми компонентами, та оприлюднює відповідні пропозиції як на
сайті, так і соціальних мережах в відповідних групах аспірантів. Визнання результатів навчання в положенні
прописані чітко та здійснюється з використанням європейської системи трансферу та накопичення кредитів ЕСТS
або системи оцінювання навчальних здобутків, прийнятої у країні закладу-партнера, якщо не передбачено
застосування ECTS. Випадків застосування правил визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, не було.
Під час розмови зі здобувачами було встановлено, що вони обізнані з можливістю здобуття ОК в інших ЗВО України
та за кордоном, отримують інформацію щодо можливостей участі у програмах академічної мобільності від наукових
керівників, представників ради молодих вчених. В ЗВО запроваджена практика сповіщення здобувачів через
месенджери, зокрема вайбер, інформаційні розсилки та соціальні мережі.

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

У ПНУ визнання результатів навчання здобувачів ОНП, отриманих у неформальній освіті, регулюється
Положенням про визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти в ПНУ
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/neformalna-osvita.pdf. Процедуру зарахування
результатів неформальної освіти з навчальних дисциплін проводять за заявою здобувача вищої освіти на ім’я декана
факультету на підставі сертифіката про проходження тренінгу, семінару, вебінару, майстер-класів, онлайн-курсів
тощо. Аспіранти ОНП брали участь в дистанційних курсах, вебінарах (Prometheus, Coursera, EdEra, Всеосвіта тощо)
що підтверджено сертифікатами http://surl.li/rdxvl . Випадків застосування правил визнання результатів навчання,
отриманих у неформальній освіті, не було. Під час перевірки експертною групою було встановлено, що здобувачі
обізнані з правом на визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті.
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Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3.

Розроблено «Путівник для аспіранта», в якому зібрані відповіді на більшість запитань вступника і здобувача
програми. Діє молодіжний центр Paragraph, що є додатковою платформою для неформальної освіти.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3.

Відсутня практика визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті на даній ОНП. Експертна
група рекомендує активізувати роботу щодо популяризації неформальної освіти та практики академічної
мобільності здобувачів освіти до кінця 2023/2024 н.р.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3.

Одержані факти та докази свідчать про загальну відповідність програми всім вимогам за критерієм 3. Правила
прийому є чіткими, зрозумілими, недискримінаційними, визначаються особливостями отримання вищої освіти
третього рівня, періодично оновлюються і перебувають у відкритому доступі. Рекомендація щодо активізації
впровадження положення про визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті та участі
здобувачів в програмах академічної мобільності, не є суттєвою і не впливає на якість ОНП та освітнього процесу за
нею. Отже, освітня програма та освітня діяльність за цією ОНП загалом відповідають визначеному критерію з
недоліками, що не є суттєвими.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи.

ЕГ під час акредитаційної експертизи встановила, що в межах ОНП Середня освіта (українська мова) форми та
методи навчання сприяють досягненню цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам
студентоцентрованого підходу та враховують принципи академічної свободи. Форми та методи навчання і
викладання за ОНП (http://surl.li/qfuto) здійснюється відповідно до «Положення про організацію освітнього
процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в ПНУ» (https://cutt.ly/YwTI1Qte),
«Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у ПНУ»
https://cutt.ly/IO9iNGM. Навчання за ОНП здійснюється на очній (денна, вечірня), заочній формах здобуття вищої
освіти. Основними видами навчальних занять є: лекції, практичні, семінарські, індивідуальні заняття, консультації.
Викладання дисциплін відбувається як в традиційних, так і в інноваційних формах, які дають змогу НПП досягти
заявлених в ОНП цілей та ПРН. У рамках занять окремі викладачі використовують новітні методи та інструменти
навчання: кейс-методи, тренінги індивідуальні та групові, метод проєктів (ОК2, ОК4, ОК6, ОК7, ОК8), що
відображено в силабусах та підтверджено на зустрічах із викладачами. Студентоцентрований підхід до навчання за
ОНП реалізується через поєднання навчальних занять, самостійної роботи (самостійне опрацювання деяких тем),
практичної підготовки (педагогічна практика) та форм оцінювання (іспит, залік), вільного вибору аспірантами
дисциплін (30% навчального плану) відповідно до власних наукових зацікавлень. Вибір студентами освітніх
компонентів носить реальний характер. Під час зустрічі здобувачі освіти підтвердили, що, при обговоренні
проблемних питань, вони вільні у висловленні та відстоюванні власної думки та інтересів. Рівень задоволеності
здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання оцінюється за результатами опитувань, які проводять
Центр дистанційного навчання та моніторингу освітньої діяльності (https://ceeq.pnu.edu.ua/) та Центр забезпечення
якості (https://cqa.pnu.edu.ua/ ).

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах
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окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб).

Члени ЕГ, під час акредитаційної експертизи, отримали підтвердження того, що здобувачам вищої освіти своєчасно
надається доступна й зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку й
критеріїв оцінювання в межах освітніх компонентів ОНП Середня освіта (українська мова) третього (освітньо-
наукового) рівня вищої освіти на початку вивчення кожної навчальної дисципліни. Зокрема, на офіційному веб-
сайті кафедри початкової освіти розміщено: освітню програму (http://surl.li/regps) та форми для опитування
роботодавців та стейкхолдерів щодо оцінювання ОНП (http://surl.li/regqb ), силабуси (http://surl.li/regqi), які
вивчаються на ОНП. У силабусах розкрито загальну інформацію про ОК, анотацію, мету та цілі, компетентності та
ПРН, особливості організації навчання, тематику, систему оцінювання, політику курсу та рекомендовану літературу.
Викладачі ОНП ефективно використовують для розміщення навчально-методичних матеріалів онлайн платформу
d-learn (https://d-learn.pnu.edu.ua), яку було продемонстровано гарантом ОНП під час зустрічі з членами ЕГ. Під час
спілкування з аспірантами було з’ясовано, що на перших заняттях, до них доводять інформацію щодо обсягу,
структури освітнього компоненту, результатів навчання, критеріїв оцінювання. Здобувачі вищої освіти під час відео
зустрічі з ЕГ зазначили, що доведена до них інформація є повною і зрозумілою, а самі критерії оцінювання для них є
об’єктивними та справедливими. Скарг з боку аспірантів експертна група не виявила.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми.

Онлайн-зустрічі з різними фокус групами (гарантом, викладачами, здобувачами), аналіз відомостей про
самооцінювання, тематики наукових досліджень аспірантів дають підстави ЕГ зробити наступні висновки: теми
наукових досліджень аспірантів є дотичними до наукових інтересів наукових керівників (http://surl.li/regra );
здобувачі можуть вільно брати участь у заходах з освітньої, наукової, науково-педагогічної діяльності, що
проводяться в ПНУ, Україні та за кордоном; на ОНП є досвід організації гостьових лекцій за участі провідних
наукових експертів, у т.ч закордонних (http://surl.li/regrh); здобувачі та НПП мають можливість безкоштовно
публікуватися у наукових фахових виданнях ПНУ категорії «Б»: «Гірська школа Українських Карпат», «Освітні
обрії», Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National University; аспіранти ЗВО мають безкоштовний доступ до
наукометричних баз даних Scopus та Web of Science, що дозволяє їм відслідковувати останні публікації за обраною
тематикою, готувати власні дослідження; у ЗВО функціонують центри, на базі яких аспіранти мають можливість
проводити наукові дослідження: «Агенти Змін» (https://agentyzmin.pnu.edu.ua/), Центр інноваційних освітніх
технологій «PNU EcoSystem» (https://ciot.pnu.edu.ua/); наукові керівники є виконавцями дослідницьких проектів:
Н.Луцан успішно реалізувала Міжнародний Проєкт «Motherhood in exile. Biographical studies of mothers – refugees
from Ukraine» від NAWA (1.09.2022 – 01.09.2023) (http://surl.li/qfqdh), у рамках якого активними учасниками були й
аспіранти (О.Воробець, Н.Бойчук). Н.Луцан, А.Струк та аспіранти беруть участь в Міжнародному проєкті «Preserving
youth mental wellbeing in wartime migration crisis» Erasmus+KA220-YOU-56353A27 (2023-2025рр.)
(http://surl.li/nfuag).

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст освіти
на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.

На основі інформації, отриманої під час зустрічі з академічним персоналом, гарантом ОНП та ознайомлення з
силабусами ОК встановлено, що відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу та розробку
основних документів з організації освітнього процесу в ПНУ» (https://cutt.ly/NwTI9G8e ), перегляд ОНП повинен
відбуватися не менше одного разу на рік. У результаті такого перегляду НПП оновлюють зміст ОК (лекції,
семінарські заняття, завдання для самостійної роботи, теми дисертаційних досліджень, матеріали дистанційного
навчання), враховуючи запити стейкхолдерів і вимог ринку праці. Критерії, за якими відбувається перегляд
силабусів навчальних дисциплін, визначаються результатами перегляду ОНП, формуються на основі співпраці та
зворотного зв’язку між науково-педагогічними працівниками, здобувачами, академічною спільнотою ЗВО, Радою
роботодавців. Зокрема, зміст ОК4 «Інноваційні педагогічні технології у вищій освіті та професійна етика» в рамках
проєкту програми ЄС Еразмус+ КА2 «Модернізація вищої педагогічної освіти з використанням інноваційних
інструментів викладання – MoPED», №586098-EPP-1-2017-1-UA-EPPKA2-CBHE-JP (2017-2022) було оновлено
окремі теми з урахуванням кращих європейських практик викладання. Встановлено, що здобувачі освіти мають
можливість працювати в різних навчальних просторах (ІТ простір, презентаційний простір, простір мобільного
навчання, простір рефлексії, конференц-простір) з використанням сучасного технічного обладнання.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності
закладу вищої освіти.

На основі аналізу нормативних документів ПНУ з’ясовано, що взаємозв’язок навчання, викладання та наукових
досліджень у межах ОНП з інтернаціоналізацією діяльності ЗВО регламентує «Стратегія інтернаціоналізації ПНУ»
(http://surl.li/ksgua), «Стратегія розвитку Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника на
2020-2027 рр.» (https://cutt.ly/vwTI3c6Z). У результаті зустрічей із здобувачами вищої освіти, академічним та
адміністративним персоналом встановлено на можливість для НПП на основі міжнародних угод проходити
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стажування у закордонних ЗВО: А.Струк (Dubai, Oslo, Stockholm, New York, Rome, Burgas, Jerusalem and Beijing,
2022р.); О.Будник (Центр сучасної освіти SCHOLAR, Польща, 2022р.); С.Вербищук (Вища Школа Лінгвістична, м.
Ченстохова, Польща, 2021р.). Брати участь в Міжнародних проєктах Erasmus+Programme KA107: А.Струк (2018р.,
2022р.) (http://surl.li/nfwlx); Н.Луцан (2022 р.) (http://surl.li/qfpqk). Для здобувачів вищої освіти – брати участь у
щорічних звітно-наукових конференціях викладачів, докторантів, аспірантів на педагогічному факультеті
(http://surl.li/nfuel). НПП організовувалася Міжнародна науково-практична конференція «Модернізація освітнього
середовища: проблеми та перспективи в контексті євроінтеграції» (http://surl.li/nftwq), до якої були залучені
здобувачі вищої освіти (http://surl.li/cxtvu). У ході огляду матеріально-технічної бази, яка використовується під час
реалізації ОНП, встановлено, що здобувачі та НПП мають доступ до міжнародних інформаційних ресурсів (Scopus,
Web of Science, HighWire Press, Scienceresearch, Scholar.google) через сайт наукової бібліотеки ЗВО
(http://lib.pnu.edu.ua/electronic.php). ПНУ заохочує НПП публікувати результати наукових досліджень у
міжнародних журналах, які входять до наукометричних баз Scopus та Web of Science, у т.ч. шляхом зменшення
навчального навантаження (http://surl.li/lbbpc ).

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4.

У ході акредитаційної експертизи ЕГ виявила позитивні практики: - наявність путівника науковця та путівника
аспіранта; - використання можливостей Центру інноваційних освітніх технологій «PNU-EcoSystem», проєктно-
освітнього центру «Агенти Змін»; - участь НПП і аспірантів у міжнародних наукових проєктах : «Motherhood in exile.
Biographical studies of mothers – refugees from Ukraine» від NAWA; «Preserving youth mental wellbeing in wartime
migration crisis» Erasmus+KA220-YOU-56353A27.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4.

Слабка робота аспірантів ОНП у програмах з міжнародної академічної мобільності. Рекомендуємо впродовж
2024/2025 н.р. розробити систему залучення аспірантів до міжнародної академічної мобільності.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4.

Загалом ОНП відповідає критерію 4 за умови залучення аспірантів до зарубіжної наукової спільноти, зокрема до
програм академічної мобільності. ЕГ засвідчує використання широкого спектру форм та методів у процесі реалізації
освітнього складника; запровадження в освітньому процесі досвіду, отриманого під час проходження стажувань
науково-педагогічними працівниками та в процесі участі в міжнародних проєктах, конференціях, інших наукових
заходах.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для
окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються
заздалегідь.

Форми контрольних заходів у межах ОК та критерії оцінювання досягнень здобувачами ПРН ОНП регламентовані
низкою Положень ПНУ: про організацію освітнього процесу та розробку документів з організації освітнього процесу
(редакція 7) http://surl.li/ksgbx, про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук
(редакція 3) http://surl.li/mzbkp. Цими документами визначені такі види контролю, як поточний та підсумковий.
Поточний проводиться на всіх видах аудиторних занять (форма проведення віддзеркалена в силабусі кожного ООК);
підсумковий передбачає семестровий контроль, що проводять у формі іспиту, заліку та атестацію (двічі на рік
звітують про проміжні результати виконання ІНПР на засіданні кафедри початкової освіти). Форми проведення
контрольних заходів визначаються на етапі формування НП ОНП, але за потреби при наступному перегляді ОНП
можуть змінюватися (підтвердили НПП під час спілкування у фокус-групах). Контрольні заходи є чіткими та
зрозумілими. Аналізуючи силабуси ООК та НП встановлено, що з більшості ООК здобувачі складають іспит (або
іспит та залік), лише з ООК4, 8, 9 – залік. З усіх ВОК здобувачі складають залік. Екзамен здебільшого відбувається у
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формі тестування. Порядок та критерії оцінювання логічні та зрозумілі та представлені в силабусах кожного ООК, де
вказуються форми проведення контрольних заходів, наводяться критерії оцінювання навчальних досягнень
здобувачів та розподіл балів. Проте критерії поточного оцінювання зазначені у силабусах ООК 4, 5, 7 є загальними
та не відображають оцінювання конкретних видів завдань на семінарських заняттях та СРС, що не відповідає
вимогам Додатка 2 Положення про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації
освітнього процесу http://surl.li/lkiww. Об’єктивність оцінювання забезпечується чіткістю та прозорістю самої
процедури оцінювання. Під час спілкування аспіранти підтвердили відсутність проблем щодо отримання
інформації про форми та критерії контролю. Крім цього здобувачі заявили, що НПП на першому занятті надають
цю інформацію. При аналізі силабусів ООК підтверджено інформацію щодо розподілу кількості балів, які здобувач
може накопичити протягом навчання і кількість балів, що виносяться на іспит. Якщо з ООК іспит – здобувач
протягом семестру має набрати від 25 до 50 балів (підтверджено здобувачами та НПП), а на іспит виноситься
кількість балів у діапазоні від 0 до 50. Якщо з ООК залік – здобувач може набрати протягом семестру від 0 до 100
балів. Загальне оцінювання навчальних досягнень з кожної ОК здійснюється за 100-бальною накопичувальною
системою. Уся інформація про форми контрольних заходів розміщена у вільному доступі на вебсторінці кафедри
початкової освіти http://surl.li/rdlhr та на платформі системи https://d-learn.pnu.edu.ua/. Оцінювання проводиться
відкрито і публічно за прозорою і попередньо оприлюдненою системою та фіксується у електронних журналах. ЗВО
здійснює моніторинг щодо якості освітнього процесу здобувачів.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності).

Стандарт третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти зі спеціальності 014 Середня освіта (за предметними
спеціальностями) відсутній. ОНП, керуючись Постановою КМУ від 12.01.2022 р. №44 «Про затвердження Порядку
присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої
освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора філософії», передбачає атестацію у формі публічного
захисту дисертаційного дослідження на засіданні постійно діючої або разової спеціалізованої вченої ради. Згідно з
Положенням про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у ПНУ
http://surl.li/mzbkp, у ОНП зазначено, що обов’язковою умовою допуску до захисту є успішне виконання аспірантом
індивідуального навчального плану та індивідуального плану наукової роботи (п.4.6). Інформація щодо процедури
захисту роботи, необхідні нормативні документи, а також перелік і зразки документів, які потрібно подати до ради
розміщено для ознайомлення на сайті відділу аспірантури і докторантури у вкладці «Разові спеціалізовані вчені
ради для присудження ступеня доктора філософії» http://surl.li/rdljz. Поточна атестація здобувачів щодо виконання
наукової складової ОНП згідно з Положенням про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та
доктора наук у ПНУ (п.2.2) http://surl.li/mzbkp, відбувається двічі на рік (січень і серпень) у формі публічного
звітування на засіданні випускової кафедри. Надані закладом освіти на запит ЕГ індивідуальні плани роботи
аспірантів підтверджують дотримання та дієвість такого механізму.

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для усіх
учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема включають
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

У ЗВО розроблені локальні нормативні акти, що регулюють процедуру проведення контрольних заходів, а саме
Положення про організацію освітнього процесу та розробку документів з організації освітнього процесу в ПНУ
http://surl.li/ksgbx, Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у
ПНУ http://surl.li/mzbkp. У силабусах ООК у розділі 6. Система оцінювання навчальної дисципліни наявна
інформація щодо форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання, а також зазначено чіткі та зрозумілі умови
допуску до підсумкового контролю. НПП на початку вивчення відповідного ООК надають здобувачам детальну
інформацію щодо форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання. Інформацію про те, що правила проведення
контрольних заходів чіткі, зрозумілі й доступні підтвердили на зустрічах з ЕГ аспіранти, НПП. Об’єктивність
екзаменаторів забезпечують: 1) відкритість і доступність інформації про систему накопичення балів (віддзеркалено
в силабусах, що розміщені на вебсторінці кафедри); поточні бали аспірантів з теми/підтеми (зафіксовані в
електронному журналі групи); 2) використання з більшості ООК тестової форми з використанням комп’ютерних
технологій при проведенні екзаменів; 3) присутність усіх членів випускової кафедри під час атестації аспірантів
щодо проміжних результатів виконання ІНПР (двічі на рік). Врегулювання порядку оскарження процедури та
результатів проведення контрольних заходів передбачено Положенням про підготовку здобувачів вищої освіти
ступеня доктора філософії та доктора наук у ПНУ http://surl.li/mzbkp. У Розділі 4 на с. 23 цього Положення
зазначено: якщо аспірант не погоджується з оцінкою, що виставлена на заліку чи екзамені, він має право не пізніше
наступного робочого дня після оголошення оцінки у письмовій формі звернутися до завідувача випускової кафедри,
до якої належить викладач, дії якого оскаржуються, з мотивованою заявою щодо оскарження (апеляції) результатів
семестрового контролю. При інтерв’юванні НПП, здобувачів та студентським самоврядуванням, ЕГ з’ясувала, що всі
учасники освітнього процесу поінформовані про процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів,
Порядок оскарження результатів контрольних заходів і повторного проходження їх. Випадків конфлікту інтересів,
звернень про необ’єктивність екзаменаторів, скарг на результати проведення контрольних заходів за час існування
ОНП не було. Аспіранти запевнили ЕГ, що їм комфортно контактувати з НПП, які забезпечують викладання ООК,
гарантом, завідувачем кафедри. Процедура повторного проходження контрольних заходів, як свідчить спілкування
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у різних фокус-групах, не застосовувалася, проте вони з нею ознайомлені. На зустрічах 1 та 3 ЕГ дізналася, що
здобувачів періодично опитують щодо якості викладання дисциплін («Предмет (Викладач) очима студентів»), проте
результати такого опитування не висвітлено на сайті ЗВО. Щодо моніторингу якості, то він проводився лише у 2023
році (згідно з інформацією на сайті) та не є інформативним.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під
час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності.

У ЗВО визначена чітка та зрозуміла політика щодо дотримання принципів академічної доброчесності. Вона
передбачена локальними нормативними документами, що розміщуються на офіційному сайті ПНУ у вкладці
«Академічна доброчесність» http://surl.li/rdlrm. Зокрема у вкладці розміщені нормативні документи: Кодекс честі
ПНУ http://surl.li/dhres, Положення про запобігання академічному плагіату та іншим порушенням академічної
доброчесності у навчальній та науково-дослідній роботі здобувачів освіти ПНУ (редакція 2) http://surl.li/kzuxw,
Положення про запобігання академічному плагіату у ПНУ (редакція 2) http://surl.li/dzugk, Положення про Комісію з
питань етики та академічної доброчесності ПНУ (редакція 4) http://surl.li/dhrfg. У ПНУ популяризується
дотримання академічної доброчесності серед здобувачів освіти та НПП. Цьому сприяє проведення семінарів для
НПП та здобувачів у рамках «Школи академічної доброчесності»; інформаційна робота НПП з аспірантами;
вивчення ООК2 Організація наукової діяльності та ООК8 Управління науково-дослідними проєктами;
ознайомлення на початку навчання з «Путівником аспіранта»; ознайомлення з Кодексом честі ПНУ та підписання
Декларації про дотримання академічної доброчесності як здобувачами, так і НПП; перевірка статей та дисертацій на
плагіат; інформаційна та консультаційна робота бібліотеки з авторами наукових праць; відкритий доступ до
інформації та ін. Усі учасники освітнього процесу мають змогу перевіряти свої наукові доробки безплатно засобами
антиплагіатних програм Unicheck та Plagiat.pl. Перевірці на плагіат підлягають кваліфікаційні роботи, статті, тези
доповідей, подані до друку в університетських виданнях, монографії, підручники, навчальні посібники (підтвердили
під час зустрічей НПП, здобувачі, адміністративний персонал). Наукові керівники та НПП постійно акцентують
увагу аспірантів про неухильність дотримання положень академічної доброчесності, здобувачі обізнані про
безоплатність та Порядок здійснення перевірки наукових робіт (підтверджено під час інтерв’ювання здобувачів
ОНП). На даній ОНП не виявлено випадків порушення академічної доброчесності. Водночас аспект порушення
норм академічної доброчесності, на думку ЕГ, недостатньою мірою представлений в анкетах опитувань здобувачів
освіти.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5.

На ОНП позитивними практиками за критерієм 5 ЕГ вважає використання на безоплатній основі цифрових систем
Unicheck та Plagiat.pl, що уможливлюють автоматично запобігти шахрайству, додатково забезпечують об’єктивність
контролю; наявність чітких, зрозумілих форм та правил проведення контрольних заходів і критерії оцінювання
здобувачів, що дозволяють визначити досягнення здобувачем ПРН ОНП, які оприлюднені та доступні для
ознайомлення; систематична популяризація та дотримання академічної доброчесності всіма учасниками освітнього
процесу на всіх рівнях (інформативний матеріал про дотримання академічної доброчесності є у вільному доступі на
сайті ПНУ, випускової кафедри; кожен НПП ОК наголошує на необхідності дотримання норм і правил академічної
доброчесності, а також зазначено у силабусах).

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5.

Слабких сторін і суттєвих недоліків за критерієм 5 не виявлено, однак ЕГ звернула увагу на те, що відсутній чіткий
підхід до критеріїв поточного оцінювання, що не є формою оцінювання (у силабусах деяких ООК не подано
конкретизацію розподілу балів за видом завдань, що не відповідає Додатку 2 Положення про організацію освітнього
процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу у ПНУ. Рекомендуємо НПП ООК 4, 5, 7 до
початку 2024/2025 н.р. привести критерії поточного оцінювання у відповідність до вимог даного Положення. Аспект
порушення норм академічної доброчесності недостатньою мірою представлений в анкетах опитувань здобувачів
освіти (лише пит. 1.7 та 1.8, які є поверхневими та неінформативними). ЕГ рекомендує протягом 2024/2025 н.р.
Центру забезпечення якості розширити практики опитування здобувачів ОНП щодо норм академічної
доброчесності. Також у межах політики дотримання академічної доброчесності радимо звернути увагу на проєкти та
форуми Міжнародної фундації науковців та освітян, Американської Ради з міжнародної освіти та ін., що покликані
популяризувати академічну доброчесність, адже на них обговорюються важливі теми, не зафіксовані в нормативно-
правових документах, до прикладу, ненавмисні ризики порушення академічної доброчесності, хижацькі
видавництва та конференції, розглядають практичні кейси тощо. Така інформація збагатить вже здобуті знання
аспірантів про академічну доброчесність, набути навичок якісного академічного письма.
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Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5.

На ОНП в цілому дотримано вимог Критерію 5. Форми контролю здобувачів, види, процедура і правила проведення
контрольних заходів доступні, чіткі та зрозумілі, уможливлюють встановити досягнення ПРН для окремого ООК,
віддзеркалені в силабусах, які оприлюднені на вебсторінці кафедри, однак відсутній чіткий підхід до висвітлення
поточного оцінювання (підкритерій 5.1). За відсутності СВО за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти для
спеціальності 014 Середня освіта (Українська мова і література) форма атестації здобувачів визначена ОНП
відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та Постанові КМУ від 12.01.2022 р. №44 «Про затвердження
Порядку присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу
вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора філософії» (підкритерій 5.2). Процедури
проведення контрольних заходів, розв’язання конфліктних ситуацій зрозумілі, оцінювання об’єктивне, що
підтверджено інтерв’юванням здобувачів та відсутністю випадків оскарження результатів контрольних заходів та
атестації за цією ОНП (підкритерій 5.3). Популяризується політика дотримання академічної доброчесності, про що
свідчать нормативні документи ЗВО, інформація на сайті та запевнення здобувачів. Додатково використовують
цифрові системи, що уможливлюють автоматично запобігти плагіату (Unicheck та Plagiat.pl). Механізми, що
регулюють, регламентують та контролюють дотримання учасниками освітнього процесу академічної доброчесності
у ЗВО чіткі та зрозумілі (підкритерій 5.4.). Вирішальним в оцінюванні критерію стала відповідність нормативним
вимогам у межах кожного підкритерію ‒ 5.1., 5.2., 5.3., 5.4., наявність позитивних практик та відсутність суттєвих
недоліків.

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання.

Аналіз кадрового складу даної ОНП, поданий у Табл. 2 ВС, показав, що за усіма показниками – публікаційна
активність, стажування, навчально-методичні праці, НПП повністю відповідають як Ліцензійним умовам, так і
цілям ОНП, темі кафедри. Викладання ООК забезпечують 7 НПП, які мають наукові ступені та вчені звання (100%).
З них докторів наук – 5 (71%), кандидатів наук /докторів філософії – 2 (29%), професорів – 5 (71%), доцентів 1 (14%).
НПП маю сертифікат В2 володіння іноземною мовою – 4 (57%). З них осіб жіночої статі – 4 (57%), чоловічої – 3
(43%). Професійний досвід НПП становить від 7 до 33 років. НПП виявляють дослідницьку активність, що
підтверджено публікаціями у журналах, включених до наукометричних баз Scopus, WoS (праці Никируя Л.І, Луцан
Н.І., Гасюка І.М., Струк А.В., Гояна І.М., Будник О.Б.) та фахових виданнях України, що входять до категорії Б;
систематично підвищують фахову кваліфікацію (наприклад, Будник О.Б. (ООК3) пройшла міжнародне стажування
(6 ECTS) на тему: «Розвиток інноваційної компетентності сучасного вчителя» (Центр сучасної освіти SCHOLAR,
Польща, 2022), міжнародне стажування в Інституті педагогіки Сілезького університету (1 ECTS) на тему «Е-
навчання та інклюзивна освіта» (Польща, 2022); Струк А.В. (ООК6) – у міжнародній програмі наукового стажування
«Nobel Laureates: Studying Experience and Professional Achievements for Forming a Successful Personality and
Transforming of the World» (2022 р. в обсязі 180 год/6 кредитів ECTS), Луцан Н.І. (ООК5, ООК7) – у ТНПУ ім. В.
Гнатюка на тему «Інноваційні технології навчання у підготовці майбутніх педагогів» (довідка №4-33 видана
26.01.2022р. 180 год/6 кредитів ECTS); Соловйова Т.О. – всеукраїнське науково-педагогічне підвищення кваліфікації
Центру українсько-європейського наукового співробітництва і Полтавського державного аграрного університету
(комплексного підвищення кваліфікації) 180 год/6 кредит ECTS, 29.05–09.07.2023р. за темою: «Тайм-менеджмент
– мистецтво управляти часом науково-педагогічного працівника». Луцан Н.І., Будник О.Б., Гасюк І.М., Гоян І.М. є
членами редколегій наукових журналів. Окрім участі у стажуваннях та проєктах НПП підвищують кваліфікацію на
онлайнових курсах, тренінгах, лекціях закордонних науковців. У контексті вищевикладеного ЕГ вважає за необхідне
зауважити, що не всі публікації/стажування, віддзеркалені в Табл. 2 ВС, відповідають ООК, викладання яких
забезпечують НПП та дотичні до спеціальності даної ОНП (ООК1 Іноземна мова публікації скеровані на українську
філологію та не має курсів підвищення кваліфікації/стажування з іноземної мови, іноземна мова заявлена лише як
додаткова кваліфікація у дипломі). Науковими керівниками аспірантів ОНП є Луцан Н.І. та Струк А.В., наукові
праці яких відповідають темам дисертаційних досліджень закріплених здобувачів (підтверджено завідувачем
кафедри, гарантом та інформацією на сторінці кафедри початкової освіти у вкладці «Інформація про аспірантів і
керівників» http://surl.li/rdlxn.

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити необхідний
рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.
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Процедури конкурсного добору викладачів прозорі, зрозумілі, віддзеркалені на сайті ПНУ. Конкурсний добір НПП
на ОНП здійснюють згідно з Положенням про Порядок заміщення посад науково-педагогічних працівників
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника http://surl.li/kzvip. Конкурс на заміщення
посад НПП оголошується наказом ректора університету, у якому також зазначається перелік посад та вимоги до
претендентів, перелік документів. Оголошення про проведення конкурсу публікують на сайті ЗВО та обласній газеті
«Галичина» (п. 2.1 Положення). Наприклад, наказом ректора №32-к від 31.01.2024 http://surl.li/rdmju оголошено
конкурс з 01.02.2024 на заміщення вакантних посад НПП, зокрема і на дві посади професорів кафедри початкової
освіти. В оголошенні зазначено вимоги до претендентів, термін подачі заяв для участі в конкурсі, необхідні
документи, кому і як їх подавати. Прийом документів проводить відділ кадрів університету в термінах, зазначених в
оголошенні. Під час зустрічей із менеджментом ЗВО, академічним персоналом, адміністративним персоналом,
допоміжними структурними підрозділами ЕГ з’ясувала, що добір НПП на ОНП відбувався з опертям на профіль
кафедри, спеціальність/спеціалізацію, з урахуванням всіх вимог і правил конкурсного добору, визначених
вищезазначеними документами ЗВО. Проблем із добором НПП на ОП не було зафіксовано. На зустрічах 1 та 3 ЕГ
переконалася, що процедура конкурсного добору НПП враховує професіоналізм викладачів. При проведенні
конкурсу враховується відповідність освіти, наукового ступеня, вченого звання, наявність наукових та науково-
методичних здобутків претендента профілю кафедри, документи, що підтверджують рівень володіння державною
мовою, рейтинг НПП (за наявності), а також претенденти погоджуються гарантом та завідувачем кафедри. На
зустрічах з фокус-групами (адміністрація, викладачі, начальник відділу кадрів) ЕГ підтвердила урегульованість та
ознайомленість з даною процедурою конкурсного добору. Обрання кандидатів на заміщення вакантних посад
здійснюється шляхом таємного голосування.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.

ПНУ залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. На ОНП це зреалізовано, зокрема,
шляхом участі їх у: організації і проведенні спільних заходів, а також у здійсненні спільної діяльності щодо: корекції
й удосконалення ОНП (Омельчук С.А., перший проректор Херсонського державного університету, д.пед.н.,
професор; Пентилюк М.І., д.пед.н., професор кафедри української і слов’янської філології та журналістики
Херсонського державного університету; Дроздова І.П., д.пед.н., професор кафедри ЮНЕСКО «Філософія людського
спілкування» та соціально-гуманітарних дисциплін Державного технологічного університету (м.Харьків); Кучеренко
І.А., д.пед.н., професор кафедри прикладної лінгвістики та журналістики Уманського державного педагогічного
університету ім. Павла Тичини; Шиянюк Л., к.пед.н., методист, викладач української мови та літератури Морського
фахового коледжу Херсонської державної морської академії, Москаленко Ю.М., директора Івано-Франківського
фахового коледжу ПНУ ім. Василя Стефаника) (http://surl.li/nfxbf, http://surl.li/redpq); організації освітніх та
наукових заходів; експериментальної перевірки та апробації результатів наукових досліджень здобувачів освіти;
рецензуванні наукових праць та дисертаційних досліджень (Караман С.О., д.пед.н, професор, професор кафедри
української мови Київського столичного університету ім. Бориса Грінченка); участі у редакційних колегіях наукових
видань (Романюк С.З., д.пед.н, професор, професор кафедри педагогіки та методики початкової освіти
Чернівецького національного університету ім. Юрія Федьковича). Запрошені роботодавці (Зустріч 7), також гості на
Відкритій зустрічі повідомили, що вони проводять спільні конференції, засідання круглих столів до яких долучають
і здобувачів цієї ОНП. Омельчук С.А. повідомив, що під час обговорення ОНП у 2023 р., він порадив конкретизувати
максимальний та/або мінімальний обсяг основного тексту дисертації (без списку літератури і додатків), тобто
зазначити 6,5-9 авторських аркушів, оформлених відповідно до визначених вимог МОН України. Згідно з таблицею
пропозицій та результатів внесених змін до ОНП «Середня освіта (українська мова)» третього (освітньо-наукового)
рівня вищої освіти спеціальності 014 «Середня освіта (за предметними спеціальностями)» галузі знань 01
«Освіта/Педагогіка», яка розміщена на вебсторінці кафедри початкової освіти http://surl.li/redpq, у 2023 р. д.пед.н,
професором кафедри української і слов’янської філології та журналістики Херсонського державного університету
Пентилюк М.І. запропонувала конкретизувати мету ОНП та визначити ПРН8 (ФК7), а також ввести ООК Основи
української лінгводидактики.

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців.

На ОНП практика залучення до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, представників
роботодавців наявна, однак має нерегулярний, епізодичний характер. Для аспірантів даної ОНП були проведені
гостьові лекції. Так, у рамках вивчення ООК4 «Інноваційні педагогічні технології у вищій освіті та професійна
етика» (Будник О.Б.) 8 листопада 2023р. на базі Центру інноваційних освітніх технологій «PNU EcoSystem» ПНУ
відбулася відкрита лекція для здобувачів ступеня доктора філософії (PhD) усіх спеціальностей запрошеного
професора Леха Вітковського – доктора хабілітованого філософських наук, професора звичайного гуманітарних
наук Інституту Педагогіки Поморської Академії в Слупську (Республіка Польща) на тему «Освітні трансформації та
їхні домінанти: між динамікою та структурою процесуальності» http://surl.li/nabel. 20 вересня 2023р. аспіранти
ОНП стали учасниками лекції гостьового професора Щукіної І.А., завідувача науково-дослідного відділу з вивчення
життя та творчості Лесі Українки Музею видатних діячів української культури «Олена Пчілка – погляд із сьогодення
(у межах проведення циклу вебінарів «Цвіт української педагогіки: сучасне і минуле») http://surl.li/qfxiw. Оскільки
практика залучення саме до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, представників
роботодавців не є системною і не здійснюється на постійній основі, ЕГ вважає, що означений аспект освітньої
діяльності на ОНП варто посилити, що позитивно вплине на подальший розвиток та реалізацію ОНП.
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5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями.

Як свідчать В С т а оприлюднена інформація н а вебсторінці кафедри початкової освіти Н П П систематично
підвищують свою кваліфікацію я к у межах України, так і з а кордоном шляхом участі у конференціях, семінарах,
проєктах, а також у програмах міжнародної мобільності. Цей процес регулюється Положенням про підвищення
кваліфікації наукових і науково-педагогічних працівників Прикарпатського національного університету імені
Василя Стефаника (Редакція 7, 2023р.). Усі нормативно-правові документи, інструкція з оформлення проходження
підвищення кваліфікації (стажування) НПП ПНУ оприлюднені на вебсторінці науково-дослідної частини у вкладці
«Підвищення кваліфікації» http://surl.li/kzvvs. Для зручності НПП у ПНУ розроблено «Путівник для науковця», що
містить дорожню карту розвитку НПП http://surl.li/refus. На зустрічі 3 НПП ОНП підтвердили, що постійно
підвищують свій професійний рівень шляхом стажувань та підвищення кваліфікації. Зокрема, викладачі є
активними учасниками міжнародних стажувань та підвищують свою кваліфікацію в інших закладах вищої освіти
України (Будник О.Б. міжнародне стажування у Центрі сучасної освіти SCHOLAR (Польща, 2022), в Інституті
педагогіки Сілезького університету (Польща, 2022), Університет Люмса в Римі (Італія, 2023); Струк А.В. у
міжнародній програмі наукового стажування «Nobel Laureates: Studying Experience and Professional Achievements for
Forming a Successful Personality and Transforming of the World» (2022 р.); Луцан Н.І. – у ТНПУ ім. В. Гнатюка
(Тернопіль, 2022); Соловйова Т.О. – всеукраїнське науково-педагогічне підвищення кваліфікації Центру українсько-
європейського наукового співробітництва і Полтавського державного аграрного університету (комплексного
підвищення кваліфікації) (Полтава, 2023). У рамках дії заключених ПНУ угод НПП мають можливість проходити
стажування за кордоном за рахунок приймаючої сторони (підтверджено менеджментом ПНУ). У ПНУ створено
курси для вдосконалення володіння англійської мови для НПП на безоплатній основі. Професійному розвитку НПП
сприяє Центр інноваційних освітніх технологій «PNU-EcoSystem», завдання я к о г о є поширення кращих
європейських практик викладання STEAM-предметів, досвіду використання інноваційних інструментів і методів
навчання/викладання; розвиток цифрової компетентності викладачів т а студентів; проведення освітніх семінарів,
онлайн-зустрічей, інтернет-конференцій; забезпечення співпраці м і ж З В О т а закладами освіти різного рівня;
підвищення кваліфікації НПП; розширення співпраці з університетами-партнерами http://surl.li/refui. На зустрічах
3 та 8 НПП та начальник відділу кадрів зазначили, що ЗВО надає відрядження НПП з метою проходження
стажування, участі в наукових заходах (у тому числі закордонних), надає можливість безоплатної публікації у
фахових наукових виданнях ПНУ.

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності.

ЗВО має сформовану систему заохочення НПП як матеріального, так і нематеріального характеру за досягнення у
професійній сфері, яка передбачена низкою документів: Положенням про підтримку наукових і науково-
педагогічних працівників університету за публікації, які індексуються наукометричними базами даних Scopus тa
Web of Science http://surl.li/lbbpc, Положенням про рейтингове оцінювання ефективності роботи НПП ПНУ
http://surl.li/ggntm, Положенням про щорічну академічну нагороду імені Василя Стефаника http://surl.li/dufzl.
Відповідно до зазначених документів НПП передбачаються: зменшення навчального навантаження ((до 300-420
год залежно від h-індексу цитування) і одноразове преміювання за публікації статей у наукових виданнях, що
входять д о міжнародних б а з даних Scopus а б о W e b o f Science; одноразове преміювання за успішний захист
дисертаційного дослідження; результати рейтингового оцінювання можуть враховуватись при встановленні
надбавок за складність і напруженість роботи, наданні премій і творчих відпусток, проведенні конкурсів на
заміщення вакантних посад, висуненні кандидатів для заохочення і нагородження керівництвом університету та
органами влади. На зустрічі 3 НПП підтвердили, що мали зменшення навчального навантаження за публікації у
Scopus тa Web of Science. Також при інтерв’юванні гаранта та начальника відділу кадрів (зустріч 3 та 8) ЕГ
переконалася, що викладачі отримують премії за захист докторських / кандидатських дисертацій. Також у ПНУ
практикується заохочення нематеріального характеру. Відповідно до Положення про заохочувальні відзнаки
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника http://surl.li/gknba Луцан Н.І. нагороджена
медаллю «За заслуги перед університетом» (2019р.).

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6.

Позитивними практиками на ОНП у контексті Критерію 6 є: прозорі процедури конкурсного добору викладачів, що
дозволяють забезпечити необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації ОНП (оголошуються
конкурси, зазначаються вимоги до НПП, враховується думка гаранта ОНП); високий рівень більшості НПП даної
ОНП, їх фаховість та наукова активність у сучасному науковому житті на міжнародному та всеукраїнському рівні
(зокрема, ї х наукові праці, участь у міжнародних програмах / проєктах, у редакційних колегіях, в оргкомітетах
конференцій, круглих столів, вебінарів тощо); дієва система підвищення кваліфікації НПП; дієва система
матеріального т а нематеріального заохочення підвищення кваліфікації професійного розвитку та викладацької
майстерності НПП (преміювання за статті у наукометричних журналах, оплачувані відрядження НПП з метою
проходження стажування, можливість безоплатної публікації у фахових наукових виданнях ПНУ); діяльність
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Центру інноваційних освітніх технологій «PNU-EcoSystem» щодо можливості професійного розвитку НПП через
власні програми ПНУ.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6.

Не всі публікації, віддзеркалені в Таблиці 2 ВС, відповідають ОК, викладання яких забезпечують НПП, зокрема
ООК1. Рекомендуємо гарантові ОНП до початку 2024/2025 н.р. перевірити відповідність публікацій НПП (у
наукових виданнях, що індексуються в наукометричних базах даних Scopus, Web of Science, та фахових виданнях
України, що входять до категорії Б) ОК викладання яких вони забезпечують. На ОНП практика залучення до
аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців наявна, однак має
нерегулярний, епізодичний характер. ЕГ вважає, що означений аспект освітньої діяльності на ОНП варто посилити,
що позитивно вплине на подальший розвиток та реалізацію даної ОНП. Рекомендуємо гарантові ОНП, НПП, які
реалізують ОНП, до початку 2024/2025 н.р. розробити план, розширити напрями залучення професіоналів-
практиків, експертів галузі, представників роботодавців.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6.

Професійна та академічна кваліфікація НПП загалом уможливлює досягти визначених ОНП цілей та ПРН, однак є
потреба скерування наукових і навчально-методичних публікацій відповідно до специфіки, методичного і
змістового контексту деяких ООК (підкритерій 6.1). Процедури конкурсного добору НПП прозорі, зрозумілі,
віддзеркалені на сайті ПНУ, уможливлюють забезпечити необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної
реалізації освітньої програми (підкритерій 6.2.). ПНУ залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього
процесу. На ОНП це зреалізовано, зокрема, шляхом участі їх у рецензуванні ОНП, участі в обговоренні проєкту
ОНП, спільних заходах у межах угод тощо (підкритерій 6.3). На ОП практикують залучення до аудиторних занять
професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців, однак залучення їх саме до аудиторних
занять не є системним і не здійснюється на постійній основі (підкритерій 6.4). Заклад вищої освіти сприяє
професійному розвитку викладачів, зокрема й через власні програми підвищення кваліфікації (підкритерій 6.5).
ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності шляхом морального та/або матеріального заохочення у формі
доплат, надбавок, премій, зокрема за високі результати публікаційної активності (підкритерій 6.6). Вирішальним в
оцінюванні критерію стала повна відповідність нормативним вимогам у межах підкритеріїв ‒ 6.2, 6.3, 6.5, 6.6,
часткова ‒ 6.1, 6.4, наявність позитивних практик, сильних сторін.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.

У результаті роботи ЕГ, було підтверджено, що фінансові, матеріально-технічні ресурси ПНУ та навчально-
методичне забезпечення ОНП достатні для забезпечення усіх напрямів роботи. Освітній процес відбувається в
аудиторіях корпусу Педагогічного факультету, які належно забезпечені мультимедійним обладнанням та іншими
технічними засобами. Корпус налічує 9 поверхів. Для забезпечення освітніх та наукових потреб аспіранти мають
змогу користуватися сучасними аудиторіями з розміщеними у них навчально-методичними матеріалами та
інфраструктурою, обладнанням, в яких розташовані Навчально-науковий центр (ауд. 209), Лабораторія НУШ (3
пов.), Творча лабораторія з вивчення формування характеру (ауд. 402/403), де проводяться психологічні тренінги,
розвантаження), Аспірантська (ауд. 604), Творча лабораторія Гірської школи Українських Карпат (ауд. 701),
Проєктно-освітній центр «Агенти змін», де проводять тренінги для здобувачів, захисти PhD, надсучасним Центром
інноваційних освітніх технологій «PNU-EcoSystem», який забезпечений супутниковою системою Starlink. Крім того,
є медичний пункт, буфети, їдальні, капличка. Усі ці ресурси мають належний стан. На Педагогічному факультеті та
ЗВО загалом діє мережа Wi-Fi з вільним доступом, яка спрощує використання сучасних гаджетів в освітньому
процесі. На факультеті функціонує власна бібліотека та читальний зал із безоплатним доступом до Інтернету. У ПНУ
є потужна Наукова бібліотека ПНУ імені Василя Стефаника з фондом понад 800 000 примірників (підтверджено на
зустрічі 8) та для зручності здобувачів створена електронна бібліотека http://surl.li/gfjtf, що містить, зокрема,
наукові праці та навчально-методичні матеріали НПП, збірники фахових видань ПНУ. Аспірантам надано доступ до
20 міжнародних повнотекстових платформ та баз даних (в тому числі наукометричних баз Scopus та Web of Science),
електронних підручників, репозитарію ПН, що постійно поповнюється. Це дає змогу аспірантам працювати з
результатами актуальних наукових досліджень. Під час інтерв’ювання здобувачі зазначили, що дійсно мають доступ
до цих баз та активно ними користуються, а також часто користуються безоплатною послугою Наукової бібліотеки

Сторінка 18



визначення індексів УДК за допомогою електронного запиту. ЕГ встановила, що навчально-методичне
забезпечення ОП розробляється НПП з урахуванням освітніх потреб аспірантів. Задля провадження освітнього
процесу з елементами дистанційних технологій НПП забезпечують здобувачів необхідними
електронними/відеоматеріалами, завантажуючи їх систему https://d-learn.pnu.edu.ua/ або надсилаючи на
корпоративні електронні поштові скриньки.

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької
та/або наукової діяльності в межах освітньої програми.

Під час проведення відеозустрічей із різними фокус-групами ЕГ переконалася, що здобувачі вищої освіти та НПП
мають вільний доступ до всієї інфраструктури ПНУ, інформаційно-методичних ресурсів необхідних для навчання,
викладацької та наукової діяльності в межах ОНП. В аспірантів є безоплатний вільний доступ д о фондів бібліотек
ПНУ, репозитарію т а фахової літератури, яка є н а кафедрі та лабораторіях і Центрах ЗВО (зокрема д о усієї
періодики, яка видається Університетом), а також вони мають можливість безоплатно користуватися послугами
Наукової бібліотеки ПНУ імені Василя Стефаника (визначення УДК, консультації щ о д о створення профілів
науковців, замовити підбір періодичних видань д л я публікацій та ін.). Усі корпуси забезпечено безперервним
доступом д о Інтернет-ресурсів, автоматизованої бібліотечно-інформаційної системи. Також є вільний доступ до
наукометричних б а з ( W e b o f Science, Scopus). Варто наголосити н а зручності репозитарію т а бібліотеки для
користувачів. Дистанційне навчання відбувається за допомогою університетської системи «d-learn» https://d-
learn.pnu.edu.ua/. Д л я усіх ОК наявні силабуси т а навчально-методичне забезпечення (конспекти лекцій,
презентації, методичні рекомендації д о самостійної роботи т а практичних занять), до яких у здобувачів освіти є
персональний доступ через корпоративну пошту у системи «d-learn».

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.

Під час відеоперегляду матеріально-технічної бази та корпусів, ЕГ встановила безпечність освітнього середовища
для життя та здоров’я всіх учасників освітнього процесу. У навчальному корпусі Педагогічного факультету
облаштоване укриття, яке має два входи, розміщені плани евакуації та пам’ятки дій при надзвичайних ситуаціях,
розміщені куточки пожежної безпеки (вогнегасники, пожежні рукави, план евакуації). Корпус педагогічного
факультету обладнано системами пожежної безпеки, охороною, які гарантують безпечне перебування у корпусі
здобувачів та НПП. На першому поверсі розташований медичний пункт, який надає здобувачам медичні послуги, у
тому числі медичний огляд та академічну відпустку за станом здоров’я. Для збереження психічного здоров’я
здобувачів активно функціонує Навчально-виробнича лабораторія виховної та психолого-педагогічної роботи
http://surl.li/rfamm, яка надає необхідні консультації та підтримку здобувачам освіти та викладачам. Аспіранти
мають змогу задовольнити свої потреби та інтереси беручи активну участь у діяльності Спортивного клубу «Наука»,
головною метою якого є заохочення до занять спортом‚ оздоровлення та популяризація здорового способу життя
http://surl.li/rfave; у роботі студентського сенату, у різноманітних культурно-масових та інформаційно-
комунікаційних заходах (оголошення розміщені на сайті ПНУ та на сторінці ЗВО у Facebook
(https://www.facebook.com/PNUVS). Задля виявлення потреб та інтересів здобувачів ПНУ щорічно проводить
опитування. Скарг від здобувачів ОНП не надходило. ЕГ робить висновок, що учасники освітнього процесу цілком
задоволені створеним для них освітнім середовищем, яке є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої
освіти.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою.

Зустрічі з аспірантами постійно проводить керівництво ПНУ, співробітники відділу аспірантури т а докторантури,
гарант ОНП. ЗВО забезпечує комфортну міжособистісну взаємодію, дотримання п р а в і н о р м фізичної,
психологічної, інформаційної та соціальної безпеки учасників освітнього процесу, зокрема запобігання та протидію.
Аспіранти мають можливість безоплатно друкувати статті у трьох фахових журналах ПНУ категорії Б: «Гірська
школа Українських Карпат», «Освітні обрії» та «Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National University»
(підтверджено деканом педагогічного факультету та здобувачами), безоплатно двічі перевірити свою дисертаційну
роботу, та наукові розвідки за допомогою антиплагіатних системах Unicheck та Plagiat.pl (підтверджено здобувачами
та завідувачем відділу аспірантури та докторантури Ільницьким Р.В.). Функціонує Навчально-виробнича
лабораторія виховної та психолого-педагогічної роботи, яка надає потрібні консультації та підтримку. Також
здобувачі долучаються до різних заходів з питань збереження психічного здоров’я. З 2023 р. на базі ПНУ функціонує
дитячий садочок для дітей НПП та здобувачів ЗВО (зазначено проректором з науково-педагогічної роботи
Шариним С.В.). Гарант ОНП та НПП забезпечують організаційну підтримку здобувачів, зокрема, створюють
графіки консультацій, проводять настановчі збори перед проходженням педагогічної практики тощо. ПНУ надає
здобувачам доступ до інформаційних ресурсів, таких як електронні бібліотеки та бази даних, що містять наукову
літературу, наукові статті, матеріали конференцій та інші корисні ресурси. Інформаційна підтримка здійснюється за
допомогою вебсторінки ПНУ, відділу аспірантури та докторантури, кафедри початкової освіти, де розміщуються
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анонси подій та новини життя ЗВО; через профілі ПНУ у Facebook (https://www.facebook.com/PNUVS), від наукових
керівників, гаранта ОНП, НПП. Для підтримки аспірантів у ПНУ функціонує Відділ аспірантури т а докторантури
http://surl.li/rfilt, розроблено «Путівник аспіранта» http://surl.li/scuy. Профкому студентів та аспірантів надає різні
в и д и соціальної підтримки д л я здобувачів, зокрема – призначення академічних стипендій, забезпечення
проживанням в гуртожитку, надання одноразової фінансової допомоги аспірантам (підтверджено на зустрічі 6).

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими
освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою.

У ЗВО є необхідні умови для реалізації права на здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами задля їх
повноцінної соціалізації і включення в освітній процес. Усі навчальні корпуси мають комфортний для осіб з
особливими потребами простір: є облаштовані пандуси для забезпечення безперешкодного доступу до приміщень, є
спеціальний підіймач, спеціально облаштований ліфт, вбиральня, що було продемонстровано ЕГ під час перегляду
матеріально-технічної бази ПНУ. Приміщення корпусу Педагогічного факультету промарковано кольоровими
лініями. У ПНУ діє Порядок супроводу (надання допомоги) особам з інвалідністю та іншим маломобільним групам
населення http://surl.li/akktj. Наразі н а О Н П н е навчаються здобувачі вищої освіти з особливими освітніми
потребами, однак передбачено можливість адаптації навчально-методичного забезпечення у разі вступу зазначених
осіб (передбачено можливість затвердження індивідуального графіка проходження контрольних заходів, у тому
числі у випадку потреби догляду за дитиною або роботи за фахом) відповідно до Положення п р о підготовку
науково-педагогічних і наукових кадрів та здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у ПНУ
http://surl.li/mzbkp. На Зустрічі 1 проректор з науково-педагогічної роботи Шарин С.В. повідомив, що з 2023 р. на
базі ПНУ функціонує дитячий садочок для дітей НПП та здобувачів ЗВО.

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є доступною
для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час реалізації освітньої
програми.

У ході проведення експертизи було виявлено, щ о політика т а процедури вирішення конфліктних ситуацій чітка та
зрозуміла, є доступною для всіх учасників освітнього процесу без винятку і прописана у Кодексі честі ПНУ
http://surl.li/dhres, Положенні про організацію запобігання та протидії насильству (в тому числі булінгу) в освітній
громаді ПНУ http://surl.li/emerz, Положенні про Комісію з питань етики та академічної доброчесності ПНУ
(редакція 4) http://surl.li/dhrfg, Законом України «Про запобігання корупції». Для недопущення корупції і
конфліктних ситуацій створено відділ із питань запобігання та виявлення корупції http://surl.li/rfddu , встановлено
зворотній зв’язок з цим відділом, гарячу лінію з ректором http://surl.li/lejvj, телефон довіри та стаціонарну скриньку
довіри. На зустрічі 5 зі здобувачами було виявлено, що вони обізнані щодо механізмів дії при конфліктних ситуаціях
(випадків дискримінації, сексуальних домагань, булінгу, корупції), хоча й таких щ е н е було. Аспіранти зазначили,
що у разі виникнення труднощів або конфліктних ситуацій, можуть звернутися д о наукового керівника, гаранта,
декана, у відділ аспірантури та докторантури, до ректора і вони допоможуть їх вирішити. Ц е свідчить про високий
рівень комунікації адміністрації ПНУ та здобувачів.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7.

Сильних сторін за критерієм 7 не зафіксовано, оскільки ОНП не вирізняється конкретними особливостями, що
зумовлюють її переваги. У ПНУ використовується достатня матеріально-технічна та навчально-методична база
(зокрема наявність у навчальних аудиторіях мультимедійного обладнання, інших технічних засобів, наукова
бібліотека, читальні зали та факультетська бібліотека, випускова кафедра забезпечена сучасною науковою,
навчально-методичною літературою, що дозволяє повноцінно реалізовувати цю ОНП на достатньо високому рівні);
навчальний корпус доступний для здобувачів з особливими освітніми потребами, обладнаний засобами
протипожежної безпеки, охороною, укриттям; наявний безоплатний та зручний доступу до бібліотечних ресурсів,
репозитарію та наукометричних баз; у рамках підтримки психічного здоров’я здобувачів та НПП активно
функціонує Навчально-виробнича лабораторія виховної та психолого-педагогічної роботи, яка надає потрібні
консультації та підтримку.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7.

У контексті критерію 7 слабких сторін та/або недоліків виявлено не було.
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Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7.

На підставі викладених фактів, ЕГ робить висновок, що ПНУ має достатні фінансові та матеріальні ресурси для
реалізації цієї ОНП. Освітнє середовище є сприятливим та безпечним для всіх учасників освітнього процесу, а
наявні у ЗВО можливості задовольняють потреби здобувачів вищої освіти. ПНУ має чіткі та зрозумілі політики й
процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією
та/або корупцією тощо), які є доступними для всіх учасників освітнього процесу. ЗВО надає всю необхідну освітню,
організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку для здобувачів вищої освіти. ЕГ встановила,
що ПНУ чітко та послідовно дотримується цих вимог під час реалізації даної ОНП. У ЗВО створено умови для
навчання осіб з особливими освітніми потребами. Визначальним в оцінюванні Критерію 7 стали підкритерії 7.1, 7.2
та 7.4. Підкритерії 7.3, 7.5 та 7.6 ЕГ визначає як такі, що цілком відповідають вимогам.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються насамперед
«Положенням про освітні програми Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника»
(http://surl.li/ekorr, http://surl.li/ekorr). Пунктом 3.1 «Положенням про освітні програми…» визначено правила
розроблення ОП, Пунктом 4.3 – процедура її моніторингу ОП, Пунктом 4.5 – процес її модернізації. Наказ ректора
ПНУ №759 від 28.09.2023 року (http://surl.li/ovbyg) регулює обов'язки між різними підрозділами університету для
внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема: Центр забезпечення якості (https://cqa.pnu.edu.ua/) визначає
принципи та процедури забезпечення якості освіти за ОНП загалом та проводить опитування здобувачів щодо
задоволеності ОНП, Науково-методична рада відповідає за періодичний перегляд ОНП, Навчально-методичний
відділ займається організацією акредитації освітніх програм. Під час конференцій було встановлено, що ЗВО
послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного
перегляду освітньої програми: за покликаннями http://surl.li/qzmyi; http://surl.li/resbp можна переглянути проєкт
ОП та залишити відгук; здобувачі проходять анонімні опитування щодо їх рівня задоволеності навчанням
(http://surl.li/qfktb) та є учасниками різноманітних структур, які займаються покращенням ОНП; стейкголдери під
час конференцій підтверджували свою участь в процесі обговорення та покращення ОНП (http://surl.li/mxeoo); під
час розробки та моніторингу якості ОНП враховується досвід інших ЗВО, в т. ч., закордонних. Перегляд ОП
здійснюється двічі на рік.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми.

П.1.2, П.2.4, П.2.8 та П. 6.3.11 «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в ПНУ»
(http://surl.li/yqwy) гарантують залучення студентів до процесу забезпечення якості вищої освіти, забезпечують
участь представників студентського самоврядування у складі проектної робочої групи, що розробляє ОП та
передбачають двічі на рік процедуру моніторингу якості освіти студентськими групами, до складу яких входять
старости академічних груп та керівники органів студентського самоврядування. На онлайн-зустрічах зі студентами
та представниками студентського самоврядування учасники підтвердили цю інформацію. Аспірантка ОНП Наталія
Бойчук під час конференції зазначила, що є членом робочої групи та підтвердила, що ЗВО врахував її пропозицію та
пропозицію О. Дубляк щодо введення ВК «Етика професійної комунікації» та «Медіаграмотність та медіакультура
педагога». Органи студентського самоврядування під час конференції зазначали, що студенти є учасниками Вчених
рад, а 4 представники, в тому числі з аспірантів, входять до Ради якості, відповідно, мають можливість безпосередньо
впливати на ОНП. Для процедури моніторингу якості освіти, за словами здобувачів, визначаються спеціальні дати
двічі на рік. Опитування щодо якості ОНП проводяться, здобувачі активно беруть участь (з результатами можна
ознайомитись тут: http://surl.li/qfktb). Пропозиції та рекомендації щодо вдосконалення ОНП можна залишити на
сайті за покликанням http://surl.li/rcsor. На зустрічі зі стейкголдерами була присутня випускниця попередньої
редакції ОНП, яка заявила, що ОНП була покращена, в тому числі, на основі її порад.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.
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П.1.2 «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в ПНУ» (http://surl.li/yqwy) гарантує
залучення роботодавців та інших зацікавлених сторін до процесу забезпечення якості вищої освіти. П. 1.2 Стратегії
розвитку Університету на 2020–2027 рр. (http://surl.li/jjix), забезпеує удосконалення навчального процесу
відповідно до вимог ринку та потреб роботодавців, в т. ч. удосконалення освітніх програм відповідно до їх
рекомендацій. Згідно з відомостями СО, для забезпечення якості ОНП університетом були укладені угоди із
стейкхолдерами (http://surl.li/naxpq). Під час акредитаційної експертизи було підтверджено цю інформацію.
Учасники відкритої зустрічі озвучували деякі умови своїх договорів про співпрацю з ЗВО, зокрема: підготовка
здобувачів до захисту; взаємодія для покращення ОНП; участь стейкхолдера у заходах ЗВО; гостьові лекції;
заслуховування звітів аспірантів під час атестацій тощо. Окрім того, учасники конференції зазначали, що були
рецензентами цієї ОНП та брали участь у внутрішніх акредитаційних експертизах. За словами стейкхолдерів, їх
пропозиції враховувались під час обговорення ОНП (https://office.naqa.gov.ua/fee249da-8687-4078-ba14-
0 1 6 7 f 4 3 a f 5 6 4 ; blob:https://office.naqa.gov.ua/758cac4e-2120-4090-afa7-6115bd0472ba). Відгуки й рецензії
стейкголдерів розміщені на сайті у відкритому доступі (http://surl.li/mxeoo). На педагогічному факультеті створено
Раду роботодавців http://bit.ly/3J8ZfAg. Ю. Москаленко підтвердив свою активну участь у Раді. Серед роботодавців
прозвучала порада для ЗВО потужніше про себе заявляти, оскільки, вони вважають, що ОНП заслуговує мати
більше аспірантів.

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми.

В університеті створено Асоціацію випускників https://alumni.pnu.edu.ua/, серед присутніх під час конференцій
акредитаційної експертизи учасників Асоціації не було. Під час конференції зі здобувачами на питання, чи
ознайомлені аспіранти з кар’єрним шляхом когось із випускників попередніх років учасники відповіли негативно.
На зустрічі зі стейкхолдерами був присутній Москаленко Ю.М., директор Івано-Франківського фахового коледжу
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника, який є структурним підрозділом ЗВО. Він
зауважив, що залучає аспірантів до співпраці та готовий їх працевлаштовувати. На Відкритій зустрічі були присутні
випускники, які підтверджували співпрацю з факультетом, де реалізується ОНП. ЕГ прийшла до висновку, що
практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників освітньої програми поки
не є системною та реалізується частково.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми.

Відповідно до П. 4.1 «Положення про порядок проведення внутрішніх аудитів системи забезпечення якості в
Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника» (http://surl.li/lqmcu) відповідальність за
забезпечення якості закладу вищої освіти несуть Центр забезпечення якості, Навчально-методичний відділ та
Науково-дослідна частина. На сайті ЗВО функціонує інтерактивне поле для надання пропозицій та зауважень від
випускників, здобувачів освіти та роботодавців щодо удосконалення ОНП, під час конференцій було встановлено,
що учасники освітнього процесу та стейкхолдери користуються такою можливістю (наприклад, за покликанням
http://surl.li/mxeoo розміщені відгуки стейкхолдерів про ОНП). Здобувачі, стейкхолдери та НПП неодноразово
підтверджували, що їхні пропозиції були враховані. Представники студентського самоврядування зазначали, що
двічі на рік у заздалегідь встановлені терміни ОНП проходить внутрішній аудит за участі студентів. Під час
акредитаційної експертизи ЕГ встановила, що система забезпечення якості ЗВО практикує регулярне різнобічне
оцінювання ОНП та на виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої
програми реагує досить швидко.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми.

Акредитація ОНП 014 Середня освіта (українська мова) третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти є
первинною, відповідно, зауваження та пропозиції зовнішнього забезпечення якості вищої освіти відсутні. Під час
реалізації ОНП було почерпнуто досвід закордонних ЗВО, науково-педагогічними працівниками, що мали
можливість брати участь у різноманітних програмах підвищення кваліфікації. Серед них: - Педагогічний
університет ім. Комісії Національної Освіти в Кракові, Польща (враховано досвід щодо індивідуалізації освітньо-
наукової підготовки аспірантів), - Вища лінгвістична школа в м. Ченстохово, Польща, (інтегрування дисциплін
методичного спрямування), - Ягеллонський університет, Польща (досвід підтримки особистісного розвитку
аспірантів). Автори відомостей СО зазначали, що вони є членами НАЗЯВО та використовують свій досвід для
покращення ОНП, зокрема, враховують зауваження та пропозиції акредитації інших аналогічних ОП. ЗВО
підтримує зовнішнє забезпечення якості вищої освіти також через співпрацю з іншими українськими ЗВО, які
активно надають поради та пропозиції щодо покращення ОНП, серед них: Вінницький державний педагогічний
університет імені Михайла Коцюбинського, Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича,
Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника, Сумський державний педагогічний університет
імені А. С. Макаренка, Тернопільський національний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка та

Сторінка 22



Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН України. Представники цих ЗВО були
учасниками Відкритої зустрічі та підтверджували цю інформацію. За результатами акредитаційної експертизи ЕГ
може констатувати системне врахування результатів зовнішнього забезпечення якості вищої освіти під час
реалізації ОНП.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.

ЗВО залучає до процедур забезпечення якості ОНП здобувачів вищої освіти як партнерів та бере до уваги їх
пропозиції за допомогою анонімних опитувань, їх членства в Раді якості й робочих групах та активності
студентського самоврядування. Стейкхолдери є рецензентами цієї ОНП активними учасниками процесу
періодичного перегляду освітньої програми та залучають аспірантів до співпраці. Система забезпечення якості
закладу вищої освіти на виявлені недоліки в освітній програмі та освітній діяльності з реалізації ОНП реагує вчасно.
ЗВО забезпечує зовнішній контроль якості вищої освіти завдяки співпраці та обміну досвідом з іншими
українськими ЗВО. Спеціально задля підвищення рівня функціонування кожної ОП ЗВО створив Інститут гарантів
http://surl.li/lkxxn, що об’єднує усіх гарантів ЗВО з метою інформування, консультування та обміну інформацією.
Учасниками Інституту є гарант Струк Анна Василівна та НПП акредитованої програми. Велика кількість учасників
Інституту є експертами НАЗЯВО. Під час акредитаційної експертизи ЕГ переконались, що культура якості, яка
сприяє постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою в ЗВО сформована.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8.

У Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника ЕГ відзначити функціонування в ЗВО
Інституту гарантів, який забезпечує потужний взаємообмін досвідом гарантів ОП різних напрямків, що, своєю
чергою, позитивно впливає на освітній процес за кожною з них.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8.

Під час акредитаційної експертизи ЕГ виявила часткову не системність у процесах збору, аналізу та врахування
інформації щодо кар’єрного шляху випускників освітньої програми (П. 8.4). Рекомендуємо до кінця навчального
року систематизувати вже наявні заходи з моніторингу кар’єрного шляху випускників ОНП та доповнити новими
практиками (наприклад: організувати періодичні розсилки з опитуваннями на електронні адреси, частіше залучати
до проведення тренінгів тощо), орієнтуючись на випускників конкретної ОНП, а не ЗВО загалом.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8.

ОП має значний рівень узгодженості із вимогами за підкритеріями. ЗВО має чіткі, перевірені досвідом процедури
розроблення, аналізу, перегляду й покращення ОП та вчасно реагує на недоліки (8.1, 8.5).Здобувачі та стейкхолдери
досить активно долучаються до обговорення та удосконалення ОП (8.2, 8.3). Культура якості в ЗВО, зокрема за ОНП,
чітко сформована та сприяє поліпшенню якості ОНП на всіх етапах реалізації (8.7). ОП відповідає рівню В за
підкритеріями 8.1, 8.2, 8.3, 8.5, 8.6 та частково 8.4. Недоліки загалом не суттєво впливають на освітній процес та
можуть бути усунені за короткий термін.

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми.
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Права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу регулюються рядом документів: «Статут ПНУ»
https://bit.ly/3LimScu; «Положення про організацію освітнього процесу ПНУ» https://bit.ly/3YIb1HJ; «Колективний
договір» http://surl.li/gepdy; Додаток № 7 до колективного договору «Правила внутрішнього розпорядку...»
https://pnu.edu.ua/документи/; «Положення про рейтингове оцінювання ефективності роботи НПП …»
https://bit.ly/3LhMXse; «Положення про порядок реалізації здобувачами вищої освіти права на вільний вибір
навчальних дисциплін…»; «Положення про рейтингове оцінювання здобувачів вищої освіти …»; «Положення про
підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів та здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора
наук …»; «Положення про академічну мобільність учасників освітнього процесу…»; «Положення про запобігання
академічному плагіату…»; Путівник аспіранта https://vad.pnu.edu.ua. Отримати до них доступ можна на веб-сайті
університету: http://surl.li/resen, http://surl.li/cziug, http://surl.li/mzbmi.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін.

Проєкт був оприлюднений на сторінці Навчально-методичного відділу за покликанням http://surl.li/qzmyi . Під час
зустрічей з роботодавцями, випускниками, здобувачами та ін., ЕГ переконалася, що ЗВО активно залучає
стейкголдерів до обговорення ОП (http://surl.li/mxeoo, http://bit.ly/3J8ZfAg, http://surl.li/naxpq) з метою її
вдосконалення. Пропозиції та рекомендації щодо вдосконалення ОНП можна залишити на сайті за покликанням
http://surl.li/rcsor.

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та
суспільства.

Офіційний вебсайт містить точну та достовірну інформацію про освітню програму в обсязі, достатньому для
інформування відповідних заінтересованих сторін http://surl.li/reshy, http://surl.li/resbp ). Здобувачі, зокрема,
зазначали, що мають доступ до всієї необхідної за ОНП інформації.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9.

Сильними сторонами ОП за Критерієм 9, на думку ЕГ є: - потужна система інформування (сайт ЗВО та, де розміщені
нормативні документи, що регулюють роботу за ОП, та вся необхідна інформація для учасників освітнього процесу);
- швидка реакція ЗВО та факультету на пропозиції та побажання щодо ОП.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9.

Слабких сторін та недоліків в контексті Критерію 9 не виявлено.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9.

В ЗВО визначено чіткі і зрозумілі правила, що регулюють реалізацію ОНП (крит. 9.1). Важлива інформація та
необхідна нормативна база є в доступі для учасників освітнього процесу (крит. 9.2 та 9.3). Усі послідовно
дотримуються встановлених правил. Освітня діяльність за ОНП в контексті Критерію 9 відповідає рівню В. ОНП
функціонує без суттєвих недоліків та інноваційних практик.
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Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю.

При розробці ОНП враховано вимоги Постанови КМУ від 23 березня 2016 р. №261 (ред. від 19 травня 2023 р. №502)
«Про затвердження порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих
навчальних закладах (наукових установах)» (http://surl.li/rsin) П. 21 цієї Постанови гарантує відповідність змісту
ОНП науковим інтересам здобувачів. Освітня складова ОНП включає обов'язкові для вивчення дисципліни, що
гарантують отримання необхідних для роботи у відповідній сфері компетенцій, та вибіркові, які здобувачі мають
можливість комбінувати відповідно до своїх наукових інтересів. НПП зазначали, що аспіранти можуть обирати
також дисципліни з інших ОП та мають можливість редагувати їх перелік до моменту розподілу навантаження
викладачів. ВК за ОНП можна переглянути за покликанням: http://surl.li/refsg . В сфері наукової складової,
відповідність змісту ОНП науковим інтересам здобувачів забезпечується призначенням наукового керівника з
відповідною кваліфікацією. Повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності за
спеціальністю забезпечує розподіл робочого часу аспіранта: 36 кредитів обов’язкових дисциплін, 18 кредитів -
вибіркових та 54 кредити дослідницької діяльності. Аналіз змісту ОНП засвідчив, що її зміст відповідає науковим
інтересам аспірантів, тематика досліджень яких доступна на сайті кафедри http://surl.li/qfkpb. ОНП максимально
стимулює й доповнює процес роботи здобувача над власним дисертаційним дослідженням http://surl.li/qfkpb.
Зокрема, ОНП сприяє набуттю аспірантом певних компетентностей: ОК2, ОК3 та ОК4 сприяють розвитку наукового
світогляду здобувачів; ОК1 скерована на забезпечення належного рівня комунікації в міжнародному науковому
середовищі. ОК 8 сприяє розвитку лідерських якостей як керівника робочої групи. Формування професійно-наукової
підготовки аспірантів здійснюється відповідно до дисциплін: ОК5, ОК 6, ОК 7.

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових керівників.

ЕГ було встановлено, що наукова діяльність аспірантів ОНП в основному відповідає напрямам досліджень наукових
керівників. Аналітичний огляд наданої інформації щодо напрямів наукових інтересів керівників та співставлення їх
з темами дисертаційних праць аспірантів показав кореляцію наукової діяльності аспірантів за напрямами
досліджень наукових керівників http://surl.li/regra/. Дотичність тем наукових досліджень здобувачів і наукових
керівників забезпечується на етапі затвердження тем на засіданні кафедри, а потім на засіданні вченої ради
факультету та Університету. Наукова спроможність програми підтверджена працями наукових керівників
(опублікованими у фахових виданнях категорії В, та в наукометричних базах Scopus, Web of Science) і здобувачів
http://surl.li/reqsr, опублікованими у фахових виданнях категорії В, та в зокрема внесених до наукометричних баз.

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми
можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно до тематики
аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ до
використання лабораторій, обладнання тощо).

Здобувачі мають безперешкодний і безоплатний доступ до всієї матеріально-технічної бази ЗВО, необхідної для
проведення власних наукових досліджень. У ЗВО проводяться наукові заходи на міжнародному та всеукраїнському
рівнях до яких можуть долучатися аспіранти для апробації результатів своїх дисертаційних досліджень. ПНУ
щорічно проводить наукові заходи різних масштабів http://surl.li/reqtr, http://surl.li/qfqth, у яких аспіранти можуть
брати участь з метою апробації результатів дисертаційних досліджень, у т.ч. звітна конференція викладачів та
аспірантів. Здобувачі ОНП мають наукові публікації, виконані у співавторстві з науковим керівником (А.Струк
(О.Дубляк, О.Галущак)); (Н.Луцан (О.Воробець, Є.Сащенко, Н.Бойчук))
https://drive.google.com/file/d/1WeVI5I7Zmx1_483BEbBLC5rL4wClpSu4/view. У ЗВО функціонують центри, на базі
яких аспіранти мають можливість проводити наукові дослідження: ННЦ «Педагогіка і психологія вищої школи»
ІВО НАПН України і ПНУ, Центр інноваційних освітніх технологій «PNU EcoSystem» https://ciot.pnu.edu.ua/. Під
час зустрічей у різних фокус-групах ЕГ підтверджено інформацію, що здобувачі мають можливість безкоштовно
публікуватися у наукових фахових виданнях ПНУ категорії «Б»: «Гірська школа Українських Карпат», «Освітні
обрії», Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National University та інші.

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь
у спільних дослідницьких проектах тощо.

У Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника функціонують підрозділи, які сприяють
долученню здобувачів освіти до міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, а саме: відділ міжнародних
зв’язків (http://surl.li/bdeqv); відділ управління проєктами (https://projects.pnu.edu.ua); науково-дослідна частина
(https://nauka.pnu.edu.ua); відділ аспірантури та докторантури (https://vad.pnu.edu.ua/). Цими та іншими
структурними підрозділами налагоджено чітку систему поширення інформації про угоди із закордонними
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партнерами, міжнародні конференції, інформацію про міжнародні програми, стипендії та закордонного стажування
для здобувачів вищої освіти. ПНУ розширює можливості залучення аспірантів до міжнародної наукової діяльності
через: надання аспірантам безкоштовного доступ до наукометричних баз даних Scopus та Web of Science; участь у
міжнародних конференціях (О.Дубляк, О.Воробець, Є.Сащенко, О.Галущак, Н.Бойчук); через відкриті лекції
провідних закордонних вчених (https://kpo.pnu.edu.ua/hostovi-lektory/); долучення до дослідницьких проектів
«Motherhood in exile. Biographical studies of mothers – refugees from Ukraine» від NAWA (1.09.2022 – 01.09.2023)
(http://surl.li/qfqdh) та «Preserving youth mental wellbeing in wartime migration crisis» Erasmus+KA220-YOU-56353A27
(2023-2025рр.) (http://surl.li/nfuag), у рамках яких активними учасниками є й аспіранти (О.Воробець, Н.Бойчук,
О.Дубляк, Н.Гайнюк).

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично впроваджуються.

На основі проведених зустрічей з фокус-групами, ознайомлення з інформацією, що викладено на офіційному сайті
ПНУ та кафедри початкової освіти, що практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проекта
відбувається, а результати досліджень публікуються та впроваджуютьсяу викладацьку діяльність. Наприклад:
Н.Луцан Міжнародний Проєкт «Motherhood in exile. Biographical studies of mothers – refugees from Ukraine». PLN від
NAWA (2022-2023рр.) (http://surl.li/qjubs); Н.Луцан, А.Струк – Міжнародний проєкт «Preserving youth mental
wellbeing in wartime migration crisis» Erasmus+KA220-YOU-56353A27 (2023-2025рр.) (http://surl.li/nfuag);
Міжнародний проєкт Erasmus+Programme KA107: А.Струк (2018р., 2022р.) (http://surl.li/nfwlx) ; Н.Луцан (2022
року) (http://surl.li/qfpqk); Н.Луцан відвідала Університет WSB (Польща, 2022р.), у ролі запрошеного професора та
прочитала гостьову лекцію «Навчання та виховання дітей у полікультурному середовищі» (http://surl.li/qjtzc).

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення можливості
здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності.

На підставі аналізу нормативної бази ЗВО, відомостей про самооцінуювання та проведених зустрічей із фокус-
групами ЕГ зазначає, що дотримання академічної доброчесності в ПНУ регулюються «Кодексом честі ПНУ»
(http://surl.li/dhres), «Комісією з питань етики та академічної доброчесності Прикарпатського національного
університету імені Василя Стефаника» (http://surl.li/dhrfg) , «Положенням про запобігання академічному плагіату
та іншим порушенням академічної доброчесності в навчальній та науково-дослідній роботі здобувачів освіти ПНУ»
(http://surl.li/dhrfb). ЕГ встановила, що ПНУ використовує системи виявлення текстових
збігів/ідентичності/схожості, такі як: Unicheck та Plagiat.pl, які не допускають порушення академічної доброчесності.
За інформацією, отриманою ЕГ під час зустрічей, на ОНП випадків порушення академічної доброчесності, не
зафіксовано.

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10.

У ПНУ імені Василя Стефаника створено належне освітньо-наукове середовище, що уможливлює успішну
реалізацію аспірантами освітньої та наукової складових ОНП «Середня освіта (українська мова)». Сильні сторони:
чітка система інституційної підтримки проведення і апробації результатів наукових досліджень аспірантів, яка
охоплює можливості безкоштовної публікації наукових праць у фахових виданнях ПНУ імені Василя Стефаника
категорії «Б»: «Гірська школа Українських Карпат», «Освітні обрії», «Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National
University»; активна участь наукових керівників у проєктах: Міжнародний проєкт «Preserving youth mental wellbeing
in wartime migration crisis» Erasmus+KA220-YOU-56353A27 (2023-2025рр.) (http://surl.li/nfuag) та ін..

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10.

Слабких сторін у контексті Критерію 10 не виявлено. Рекомендовано: впродовж 2023-2024 н.р. посилити
публікаційну активність аспірантів у провідних закордонних та вітчизняних фахових виданнях, що індексуються
наукометричними базами даних Scopus та WoS; впродовж 2023-2024 н.р. організувати заходи щодо залучення
здобувачів освіти ОНП до активностей з міжнародної мобільності.

Рівень відповідності Критерію 10.

Рівень B

Сторінка 26



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10.

ЕГ переконалась, що дисципліни мовного блоку забезпечують володіння аспірантами англійською мовою на рівні
В2. Дисципліни зі спеціальності відповідають науковим інтересам аспірантів. Дисципліни з загальнонаукового блоку
забезпечують розуміння в аспірантів теоретичних засад наукового пошуку, розуміння галузевої структури,
методології наукових досліджень. Дисципліни з блоку універсальних навичок повністю забезпечують підготовку
аспірантів до дослідницької та викладацької діяльності. ОНП та освітня діяльність за цією програмою мають повну
узгодженість із якісними характеристиками за підкритеріями 1-6, тому ЕГ дійшла висновку, що ОНП та освітня
діяльність за цією програмою відповідає рівню В за Критерієм 10.

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження B

За результатами акредитаційної експертизи рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:

Відсутні
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***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Сіранчук Наталія Миколаївна

Члени експертної групи

Поліщук Олена Володимирівна

Сарган Надія Юріївна
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