
Внутрішній конкурс на посаду директора Навчально-наукового
центру професійної кар'єри та освіти впродовж життя

Загальні (кваліфікаційні вимоги)
1. Освіта - вища педагогічна освіта

2. Володіння
державною мовою

- вільне володіння державною мовою

Кваліфікаційні вимоги (спеціальні).

Знання особливостей педагогічного процесу в закладах вищої освіти
та закладах загальної середньої освіти, дидактичних вимог до
розробки навчально-методичних матеріалів

Вимоги до компетентності
1. Прийняття ефективних рішень

- здатність своєчасно приймати виважені рішення;
- вміння аналізувати альтернативи;
- автономність та ініціативність щодо прийняття
пропозицій/рішень

2. Лідерство
- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
- сприяння всебічному розвитку особистості;
- вміння делегувати повноваження та управляти результатами
діяльності;
- здатність до формування ефективної організаційної культури

3. Комунікація та взаємодія
- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та

розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти - дослухатися, сприймати та

викладати думку;
- вміння публічно виступати перед аудиторією;
- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та

послідовної комунікації



4. Досягнення результатів
- здатність до чіткого бачення результату діяльності
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату

діяльності;
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

5. Стресостійкість
- вміння управляти своїми емоціями;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку,

зокрема критики

6. Управління ефективністю та розвиток людських ресурсів
- вміння управляти людськими ресурсами;
- вміння організовувати роботу і контролювати її виконання;
- здатність до мотивування

7. Робота з інформацією
- здатність працювати з освітніми базами даних;
- вміння працювати в умовах електронного документообігу
-володіння роботою з різними інформаційними ресурсами
- наявність навиків використання комп’ютерних і
мультимедійних технологій, формування реклами

Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк
їх подання:

1. Особам, які бажають взяти участь у конкурсі, до 15.00 год.
20.11.2024 подати у відділ кадрів університету:

- заяву на ім’я ректора університету, написану власноруч;
- документ, що підтверджують рівень володіння державною

мовою згідно з пунктом 3 статті 10 Закону України «Про
забезпечення функціонування української мови як державної»
(документ про повну загальну середню освіту за умови, що
такий документ підтверджує вивчення особою української мови
як навчального предмета (дисципліни), або державний
сертифікат про рівень володіння державною мовою, що



видається Національною комісією зі стандартів державної
мови);

- повідомлення про наявність (відсутність) реального чи
потенційного конфлікту інтересів відповідно до Закону України
«Про запобігання корупції».

2. У випадках відсутності в особовій справі претендента на
посаду окремих документів, або їх невідповідності
встановленим вимогам він зобов’язаний додатково подати:

- особовий листок з обліку кадрів з фотографією розміром 3 х 4
сантиметри;

- копії документів про вищу освіту;
- копію паспорта, засвідчену претендентом;
- копію трудової книжки або довідку про відомості про трудову

діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру
загальнообов’язкового державного соціального страхування
науково-педагогічної (наукової) роботи (для претендентів, які
не працюють в університеті);

- письмову згоду на збір та обробку персональних даних.

3. Місце, час та дата початку проведення конкурсу - буде
повідомлено додатково.

Умови оплати праці:
1) посадовий оклад - 6294 грн, Тарифний розряд 11.
2) можливі додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки у
розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати,
тарифної ставки):
- за складність напруженість у роботі;
- за високі досягнення у праці;
- за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання).

Професійні знання:
Знання освітнього законодавства


